ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA MIRASLAU
Localitatea Mirasliu, str. Principali, nr. 283,
C.LF. 4562214 Cod postal 517470 tel/fax. 0358/405066
E-mail primaria.miraslau@vahoo.com Web: www.primariamiraslau.ro

PRIMARIA COMUNEI MIRASLAU organizeazi la sediul institutiei din str. Principala, nr. 283,
concurs de recrutare pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd, a unui post vacant, functie publici
contractuala de Administrator camin cultural, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

comunei Miraslau,

Durata timpului de munca pentru functia publica de executie de inspector, clasa I, grad
superior este de 8h/zi, respectiv 40h/sdptamana, respectiv duratd normali a timpului de munca.

Conditiile de desfasurare ale concursului sunt:

- Proba scrisa: 03.08.2026, ora 10% - sediul Primiriei Comunei Mirislau, sala de
sedinte;

- Interviul: se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 13.07.2026 - 24.07.2026 (ora
12,00) la sediul Primariei Comunei Mirasldu sau se pot transmite online pe adresa de emai
primaria.miraslau@yahoo.com

Conditiile de participare la concurs sunt:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 3 an;

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice,
prevdzute la art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupi cum urmeazi:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatad pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o

1/5



incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotirire judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de

legislatia specifica.

Bibliografia si tematica organizarii concursului de recrutare pentru functia publica contractuala
de Administrator cdmin cultural:
I. Constitutia Roméniei-republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, Titlui I si
Titlui I1;
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si completirile
ulterioare, Partea a l1l-a Titlul I, IV, Titlul V, Partea a VII- a;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare republicata,cu modificirile si completarile ulterioare;
4. Legeanr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
OUG nr. 118/ 2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii
asezamintelor culturale.

h

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti in
vederea sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificirile si completirile acestora.

Atributiile stabilite in fisa postului pentru postul de Administrator camin cultural din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Mirasldu sunt:

1.Supravegheaza si participa la toate activitatile si evenimentele din cadrul bazelor sportive, camine

culturale, alte evenimente de orice natura desfasurate pe raza Uat-ului

2.Asigura materiale necesare functiondrii bazelor sportive, caminelor culturale

3.Preia in custodie, in baza unui proces verbal bunurile cuprinse in inventar aflate in incinta

spatiului unde isi desfasoara activitatea;

4.Raspunde direct si personal de calitatea suprafetelor de joc pe care le administreaz, cat si de

constructiile si instalatiile de la bazele sportive si camine culturale;

5.Verificd utilajele si echipamentele din incinta bazelor sportive si camine culturale;

6.Supravegheaza si controleaza accesul persoanelor in incinta bazei sportive;

7.Constata producerea pagubelor si stricaciunilor, identifica autorii si solicitd remedierea acestora de

catre producatori;

8.Supravegheazi activitatile sportive si de agrement care se desfdsoara in baza sportiva, de asemenea si

evenimentele care au loc in incinta caminelor culturale;

9.Informeazd conducerea institutiei cu privire la orice eveniment petrecut sau deficientd constatati;

10.Desfagoard activitatile la locul de munca astfel incat sa nu expuna propria persoani sau alte persoane

la imbolndvire sau accidentari;

11.Desfasurarea activitatilor fara disfunctionalitati sau erori;

12.Asigurara serviciile necesare participantilor - facilitati de vestiare, echipamente.

13.Implementeaza planurilor de intretinere preventivé si corectiva pentru toate echipamentele si

instalatiile sportive, spatiile caminelor culturale;

14.Asigurarea conformitatii cu normele de siguranta si sdnatate in munca.
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15.Planifica si coordoneaza evenimentele sportive, competitiile sau alte activitati recreative organizate
pe terenurile sportive si in incinta caminelor culturale, sau evenimentelor organizate pe raza uat-ului;
16.Colaboreazé cu autoritatile locale, sportivi si organizatori de evenimente pentru a asigura buna

desfasurare a acestora.
I'7.Promoveaza evenimente si manifestatii cultural- artistice pentru a atrage spectatori si participanti.
18.Supervizeaza echipele de lucru inscrise in unitatea sportivd/ camin cultural (antrenori, personal

administrativ, personal de intretinere).
19.Construirea si mentinerea relatiilor cu comunitatea locala, cu media si cu parteneri de afaceri.

20.Promovarea activitatilor sportive prin campanii de marketing, publicitate si organizarea de

evenimente comunitare;
21.Indruma, coordoneaza, realizeazi si controleaza activitatile administrativ-gospodaresti desfasurate in

vederea bunei functiondri;;

22.Supravegheazi si controleaza direct sau indirect, toate activitiile care se desfisoari in baza sportivi:
23.Urmareste modul de solutionare a materialelor primite spre rezolvare;

24, Asiguri si raspunde de ducerea la indeplinire a dispozitiilor Primarului;

25. In indeplinirea atributiilor sale, poate solicita celorlate compartimente, respectiv salariatilor
din cadrul primariei, relatii, situatii, rapoarte, informari sau copii de pe actele existente in
primdria comunei.

31.Respectd intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Miraslau,0.U.G.nr.57-Codul Administrativ,

32.Are obligatia sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios indatoririle de serviciu ce ii revin;

33.Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

34.Va raspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu;

35.Réspunde de executarea tuturor atributiilor stabilite prin fisa postului;

36.Raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevederilor legale,
programelor aprobate sau dispuse de citre conducerea institutiei;

37.Respecti raporturile de subordonare din cadrul Primariei;

38.Se preocupd de aducerea la cunostinta conducerii cu promptitudine a stadiului solutionrii
problemelor repartizate spre rezolvare de conducere;

39.Asigura promptitudine si calitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu:

40.Respecta normele de protectia muncii si PSI;

41.8a participe la instruire si evaluare in domeniul managementului calitatii;

42.8a respecte prevederile documentatiei SMI: manualul calitatii, procedurile de sistem,
procedurile de proces si procedurile operationale;

43.5a participe la instruiri in domeniul securititii i sanatagii in munca (insusirea cunostintelor
si formarea deprinderilor de securitate si sanitate in munca);

44.54 isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu se expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

45.5a 1si insuseasca si sd respecte prevederile legislagiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

46.Raspunde de respectarea normelor privind secretul de serviciu si confidentialitate in cadrul

institutiei.
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Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere (se obtine de la secretariatul din cadrul Primériei Comunei Miraslau,
in format letric si in format editabil, prin accesarea paginii de internet a institutiei, respectiv
Www.primariamiraslau.ro;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectioniri;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sianitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeveringa care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Adeverintele prevazute la lit. €) care au un alt format decat cel prevdzut in HG nr.
611/2008, cu modificarile si completirile ulterioare, trebuie si cuprinda elemente similare celor
previzute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitatii, vechimea in muncid acumulati, precum si vechimea in specialitatea

studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de

concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publicd competenti are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.
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Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Mirisliu, situatd in
Miraslau, str. Principald, nr. 283, numir de telefon 0358/405066, fax 0358/405065, e-mail:
primaria.miraslau@yahoo.com, persoana de contact: Sosa Irina, referent, clasa III, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Stare Civila, Relatii cu publicul, Resurse
Umane precum si de pe site-ul institutiei: www.primariamiraslau.ro.

Primar, Secretar general al comunei,
Marginean Aurel Vilcu Andreea-Maria
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