ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA MIRASLAU
Localitatea Miraslau, str. Principala, nr. 283,
C.LF. 4562214 Cod postal 517470 tel/fax. 0358/405066
E-mail primaria.miraslau@yvahoo.com Web: www.primariamiraslau.ro

NR. 3311/ 16.07.2026 ANUNT

PRIMARIA COMUNEI MIRASLAU organizeazi la sediul institutiei din str. Principala, nr. 283,
concurs de recrutare pentru ocuparea pe duratd nedeterminata, a unui post vacant, functie
contractuald de Administrator cimin cultural, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Miraslau

Avand in vedere anuntul nr. 2653/ 10.06.2026 publicat pe site-ul institutiei si pe
posturi.gov.ro, in care a fost strecurata eroarea materiala, anuntul se va modifica cu urmatorul

continut:

Avand in vedere prevederile art.30 alin.(1) si (2) din Codul Muncii, republicat cu
modificarile si completarile ulterioare art.14, art. 17, art. 18 din HG nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice, dispozitiile art. VII alin. (2) lit. a)
din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene cu modificarile si
completirile ulterioare, art. I11 alin. (2) din OUG 63/2010, asa cum a fost modificat prin OUG

7/2026.

Durata timpului de munca pentru functia contractuala este de 8h/zi, respectiv
40h/saptimana, respectiv duratd normald a timpului de munca.

Conditiile de desfasurare ale concursului sunt:

- Proba scrisi: 03.08.2026, ora 10° - sediul Primdriei Comunei Miraslau, sala de
sedinte;

- Interviul: se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 13.07.2026 - 24.07.2026 (ora
12,00) la sediul Primariei Comunei Mirisldu sau se pot transmite online pe adresa de emai
primaria.miraslau(@yahoo.com

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e- mail indicata in anuntul de
concurs dupd terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere
a dosarelor de concurs, 1i se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.




Conditiile de participare la concurs sunt:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetifenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infraciuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justifiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Bibliografia si tematica organizarii concursului de recrutare pentru functia publica contractuald

de Administrator camin cultural:
1. Legeanr.319/2006 actualizatd privind securitatea si sdnatatea in munca, cu

modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii.

3. Ordinul Ministerului Culturii nr. 2193/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a ciminului cultural.

4. OUG nr. 118/ 2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completdrile acestora.
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Atributiile stabilite in fisa postului pentru postul de Administrator cimin cultural din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Miraslau sunt:

1.Supravegheazi si participi la toate activitatile si evenimentele din cadrul bazelor sportive, camine

culturale, alte evenimente de orice natura desfasurate pe raza Uat-ului

2.Asigurd materiale necesare functiondrii bazelor sportive, caminelor culturale

3.Preia in custodie, in baza unui proces verbal bunurile cuprinse in inventar aflate in incinta

spatiului unde isi desfasoara activitatea;

4.Raspunde direct si personal de calitatea suprafetelor de joc pe care le administreaza, cat si de

constructiile si instalatiile de la bazele sportive si camine culturale;

5.Verifica utilajele si echipamentele din incinta bazelor sportive si camine culturale;

6.Supravegheaza si controleazi accesul persoanelor in incinta bazei sportive;

7.Constati producerea pagubelor si striciciunilor, identifica autorii si solicitd remedierea acestora de

catre producitori;

8.Supravegheaza activititile sportive si de agrement care se desfasoard in baza sportiva, de asemenea

si evenimentele care au loc in incinta caminelor culturale;

9.Informeaza conducerea institutiei cu privire la orice eveniment petrecut sau deficienta constatata;

10.Desfasoari activitatile la locul de munci astfel incét sa nu expund propria persoand sau alte

persoane la imbolndvire sau accidentri;

1 1.Desfasurarea activititilor fara disfunctionalitati sau erori:

12.Asigurara serviciile necesare participantilor - facilitati de vestiare, echipamente.
13.Implementeazi planurilor de intretinere preventiva §i corectiva pentru toate echipamentele si
instalatiile sportive, spatiile caminelor culturale;

14.Asigurarea conformititii cu normele de sigurantd si sandtate in munca.

15.Planifici si coordoneaza evenimentele sportive, competitiile sau alte activitati recreative organizate
pe terenurile sportive si in incinta caminelor culturale, sau evenimentelor organizate pe raza uat-ului;
16.Colaboreaza cu autorititile locale, sportivi si organizatori de evenimente pentru a asigura buna
desfasurare a acestora.

17.Promoveazi evenimente si manifestatii cultural- artistice pentru a atrage spectatori si participanti.
18.Supervizeazi echipele de lucru inscrise in unitatea sportivd/ camin cultural (antrenori, personal
administrativ, personal de intretinere).

19.Construirea si mentinerea relatiilor cu comunitatea locald, cu media si cu parteneri de afaceri.
20.Promovarea activititilor sportive prin campanii de marketing, publicitate si organizarea de
evenimente comunitare;

21.indruma, coordoneaz, realizeaza si controleaza activitatile administrativ-gospodaresti desfasurate
in vederea bunei functionari;;

22.Supravegheazi si controleazi direct sau indirect, toate activitatile care se desfasoara in baza
sportiva;

23.Urmireste modul de solutionare a materialelor primite spre rezolvare;

24. Asigurd si raspunde de ducerea la indeplinire a dispozitiilor Primarului;

25. In indeplinirea atributiilor sale, poate solicita celorlate compartimente, respectiv
salariatilor din cadrul primariei, relatii, situatii, rapoarte, informari sau copii de pe actele
existente in primdria comunei.

31.Respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Miraslau,0.U.G.nr.57-Codul Administrativ,

32.Are obligatia sd indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu ce ii revin;

33.Se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei;
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34.Va raspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

35.Raspunde de executarea tuturor atributiilor stabilite prin fisa postului;

36.Raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevederilor legale,
programelor aprobate sau dispuse de cétre conducerea instituiei;

37.Respecti raporturile de subordonare din cadrul Primariei;

38.Se preocupi de aducerea la cunostinta conducerii cu promptitudine a stadiului solutiondrii
problemelor repartizate spre rezolvare de conducere;

39.Asigurd promptitudine si calitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

40.Respecta normele de protectia muncii si PSI;

41.84 participe la instruire si evaluare in domeniul managementului calitatii;

42.S4 respecte prevederile documentatiei SMI: manualul calitdtii, procedurile de sistem,
procedurile de proces si procedurile operationale;

43.S3 participe la instruiri in domeniul securitaii si sdnatatii in munca (insugirea
cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sdndtate in munca);

44.53 isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu se expund la pericol de
accidentare sau imbolnidvire profesionali atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

45.54 isi insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

46.Raspunde de respectarea normelor privind secretul de serviciu si confidentialitate in cadrul

institutiei.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a. formular de inscriere la concurs , conform anexei nr.2 din HG 1336/2022;
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c. copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;
e. copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.3 din HG 1336/2022;
f. certificat de cazier judiciar, sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g. adeverinti medical care si ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h. certificat de integritate comportamental, din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului national de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare;
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N Activita
1. Publicarea anuntului
Data limita pentru depunerea dosarelor
de participare la concurs la adresa:
2.  Primaria Miraslau, cu sediul in comuna
Mirasldu, Str. Principala nr. 283, jud.
Alba
3 Selectia dosarelor de catre membrii
" comisiei de concurs
4.  Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
Depunerea contestatiilor privind
rezultatele selectiei dosarelor
6 Afisarea rezultatului solutionarii
" contestatiilor
7.  Sustinerea probei scrise
8.  Afisarea rezultatului probei scrise
9 Depunerea contestatiilor privind
" rezultatele probei scrise
10 Afisarea r_gzultatului solutionarii
" contestatiilor
11. Sustinerea interviului
12 Comunicarga re;ultg:telor dupa
" sustinerea interviului
13 Depunerea con_iest_atiilor privind
* rezultatul interviului
14 Afisarea (gzultatului solutionarii
" contestatiilor
15. Afisarea rezultatului final al concursului
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curriculum vitae, model comun european;

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEL:

Data
13.07.2026

13.07.2026- 24.07.2026, ora 12.00

24.07.2026,
24.07.2026,
25 .07.2026,

26.07.2026,

03.08.2026, ora 10.00
03.08.2026,

04.08.2026, pana la ora 10

04.08.2026,
05.08.2026, ora 10.00
05.08.2026,

06.08.2026, pana la ora 10.00

06.08.2026
06.08.2026

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Comunei Miraslau, situaté in
Mirasldu, str. Principala, nr. 283, numar de telefon 0358/405066, fax 0358/405065, e-mail:
primaria.miraslau@yahoo.com, persoana de contact: Sosa Irina, referent, clasa III, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Stare Civila, Relatii cu publicul, Resurse
Umane precum si de pe site-ul institutiei: www.primariamiraslau.ro.

Primar,
Marginean Aurel

Secretar general al comunei,
Vilcu Andreea-Maria

Qo



