ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA MIRASLAU
PRIMAR
Localitatea Miraslau, str. Principala, nr. 283,
C.LF. 4562214 Cod postal 517470 tel/fax. 0358/405066, 0358/405065
E-mail primaria.miraslau@yahoo.com Web: www.primariamiraslau.ro

Anexa
la Dispozitia Primarului Comunei Mirisliu nr. 41 din 20.04.2026

PROIECT AL ORDINII DE ZI

1.  Proiect de hotirire privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de
catre Institutia Prefectului pentru anul 2026, reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Mirislau, aprobarea Organigramei si a Statului de functii

Initiator: Marginean Aurel, Primar

Comisia de specialitate a Consiliului Local al Comunei Mirdsliu pentru Programe de
dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al
comunei, agriculturd, amenajarea teritoriului si urbanism, realizarea lucrarilor publice,
ecologie, protectia mediului inconjurdtor, gospoddrire comunald, servicii §i comert

Comisia de specialitate a Consiliului Local al Comunei Mirdsldu pentru Administratie
publica, juridica, discipling, relatii cu publicul, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertdfilor cetdtenilor

Comisia de specialitate a Consiliului Local al Comunei Mirdsldu pentru Invatamdnt,
sandtate §i familie, muncd, protectie sociald, culturd, culte, activitati sportive si de agrement

2. Proiect de hotiirare privind actualizarea HCL nr. 9/ 14.02.2023 privind neasumarea
de catre UAT Comuna Miraslau a responsabilitatilor organizarii si derulérii procedurilor de
atribuire a contractelor/acordurilor-cadru pentru achizitia produselor sia
contractelor/acordurilor-cadru pentru achizitia serviciilor pentru derularea masurilor educative,
aferente Programului pentru scoli al Romaniei, pentru perioada 2023-2026

Initiator: Marginean Aurel, Primar

Comisia de specialitate a Consiliului Local al Comunei Mirdsldu pentru Programe de
dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al
comunei, agriculturd, amenajarea teritoriului si urbanism, realizarea lucrdrilor publice,
ecologie, protectia mediului inconjurdtor, gospodarire comunald, servicii §i comert
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Comisia de specialitate a Consiliului Local al Comunei Mirdsldiu pentru Administratie
publica, juridicd, discipling, relatii cu publicul, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertdtilor cetdtenilor

Comisia de specialitate a Consiliului Local al Comunei Mirdsléu pentru Invatamant,
sandiate i familie, muncd, protectie sociald, culturd, culte, activitati sportive si de agrement

3. Raportul Primarului Comunei Mirisliu, jud. Alba pentru anul 2025

Mirdslau, 20 aprilie 2026

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul General al Comunei
Vilcu Andreea-Maria

PRIMAR,
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA MIRASLAU
Localitatea Miraslau, str. Principala, nr. 283,
~.1LF. 4562214 Cod postal 517470 tel. 0358/405066, 0358/405065
E-mail primaria.miraslau@yahoo.com Web: www.primariamiraslau.ro

Nr. 1576/ 20.04.2026
Anexa la Dispozitia nr. 41/2026

CONVOCATOR

Avand in vedere Dispozitia Primarului nr. 41/2026 privind convocarea Consiliului Local
in sedintd publici extraordinara, prevederile art. 133 alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, se convoaca Consiliul Local Miraslau in sedinti publica extraordinara cu
convocare in data de 22 aprilie 2026 ora 09.00, avind urmitoarele PROIECTE PE ORDINEA DE
Z1, anexat la prezentul convocator.

Conform art. 134 alin. (1) lit.a), alin. (5) litera b) si ) si art. 134 aliniatul (5) litera e) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, materiale inscrise pe proiectul ordinii de zi sunt:

1. Proiect de hotirare privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de
catre Institutia Prefectului pentru anul 2026, reorganizarea aparatului de specialitate al

Primarului Comunei Miraslau, aprobarea Organigramei si a Statului de functii
Initiator: Marginean Aurel, Primar

Comisia de specialitate a Consiliului Local al Comunei Mirdslau pentru Programe de
dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al
comunet, agriculturd, amenajarea teritoriului i urbanism, realizarea lucrdrilor publice,
ecologie, protectia mediului inconjurdator, gospoddrire comunald, servicii si comert

Comisia de specialitate a Consiliului Local al Comunei Mirdsldu pentru Adminisiratie
publicd, juridica, discipling, relatii cu publicul, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertdfilor cetéitenilor

Comisia de specialitate a Consiliului Local al Comunei Mirdsléu pentru Invdidamdnt,
sanatate si familie, muncd, protectie sociald, culturd, culte, activitdyi sportive si de agrement

2. Proiect de hotirare privind actualizarea HCL nr. 9/ 14.02.2023 privind neasumarea
de catre UAT Comuna Mirisliu a responsabilitatilor organizarii si derulérii procedurilor de
atribuire a contractelor/acordurilor-cadru pentru achizitia produselor si a
contractelor/acordurilor-cadru pentru achizitia serviciilor pentru derularea masurilor educative,

aferente Programului pentru scoli al Romaniei, pentru perioada 2023-2026
Initiator: Marginean Aurel, Primar
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Comisia de specialitate a Consiliului Local al Comunei Mirdsldu pentru Programe de
dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al
comunel, agriculturd, amenajarea teritoriului §i urbanism, realizarea lucrdrilor publice,
ecologie, protectia mediului inconjurdtor, gospodarire comunald, servicii §i comer{

Comisia de specialitate a Consiliului Local al Comunei Mirdslau pentru Administratie
publica, juridica, disciplind, relatii cu publicul, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertdtilor cetdafenilor

Comisia de specialitate a Consiliului Local al Comunei Mirdslau pentru Invatdamdnt,
sandtate §i familie, muncd, protectie sociald, culturd, culte, activitdti sportive si de agrement

3.Raportul Primarului Comunei Mirislau, jud. Alba pentru anul 2025

Conform art. 134 alin. (5) litera f) din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ se pot formula si depune amendamente asupra proiectelor de hotarare mentionate in
convocator pana la data sedintei.

Am luat la cunostinta:

::: NUMELE SI PRENUMELE SEMNATURA
1 ALEXANDRU LIVIU GIGEL

2 BRAD RAZVAN COSMIN

3 BRAD VERGIL

4 CSEP TOMA

5 FELEA IOAN

6 GHIVECI VALENTINA-PAULA
7 GIURGIU TUNDE-RENATA

8 ISPAS DAMASCHIN-LIVIU

9 OTEL TEODOR

10 | SINTOMA ALIN CRISTIAN

I1 | SIPOS EDITH

Mirasidu, 20 aprilie 2026

PRIMAR,
Marginean Aurel

= -\‘::\\\
—,
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA MIRASLAU
Localitatea Miraslau, str. Principald, nr. 283,
C.LF. 4562214 Cod postal 517470 tel/fax. 0358/405066, 0358/405065
E-mail primaria.miraslau@yahoo.com Web: www.primariamiraslau.ro

Nr. 1578/ 20.04.2026
ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (1), lit. ,a" din Legea nr. 52/2003 privind
Transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, aducem la cunostintd publica
proiectele de hotdrdre, obiect al Dispozitiei Primarului nr. 4/2026, ce urmeaza a fi supus aprobarii
Consiliului Local al Comunei Miraslau, in sedinta publica extraordinarad cu convocare in data de
22 aprilie 2026, ora 09:00 la sediul Primariei Miraslau, avand urmatoarele proiecte pe ordinea de

zi:
PROIECTELE ORDINII DE ZI

La gedinta publica extraordinara care va avea loc
la data de 22 aprilie 2026, ora 09:00, la sediul Primariei Miraslau (sediu temporar Camin
Cultural Decea)

1.  Proiect de hotarire privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de
catre Institutia Prefectului pentru anul 2026, reorganizarea aparatului de specialitate al

Primarului Comunei Miréslau, aprobarea Organigramei si a Statului de functii
Initiator: Marginean Aurel, Primar

Comisia de specialitate a Consiliului Local al Comunei Mirdaslau pentru Programe de
dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al
comunei, agriculturd, amenajarea teritoriului si urbanism, realizarea lucrarilor publice,
ecologie, protecfia mediului inconjurdtor, gospoddrire comunald, servicii si comert

Comisia de specialitate a Consiliului Local al Comunei Mirdsldu pentru Administratie
publica, juridica, discipling, relatii cu publicul, apdrarea ordinii publice, respectarea

drepturilor si libertdtilor cetdatenilor

Comisia de specialitate a Consiliului Local al Comunei Mirdslau pentru Invdtamant,
sandtate si familie, muncd, protectie sociald, culturd, culte, activilati sportive si de agrement;
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2. Proiect de hotirére privind actualizarea HCL nr. 9/ 14.02.2023 privind neasumarea
de catre UAT Comuna Miraslau a responsabilititilor organizarii si derularii procedurilor de
atribuire a contractelor/acordurilor-cadru pentru achizitia produselor si a contractelor/
acordurilor-cadru pentru achizitia serviciilor pentru derularea masurilor educative, aferente

Programului pentru scoli al Romaniei, pentru perioada 2023-2026
Iniiator: Marginean Aurel, Primar

Comisia de specialitate a Consiliului Local al Comunei Miraslau pentru Programe de
dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al
comunei, agriculturd, amenajarea teritoriului si urbanism, realizarea lucrarilor publice,
ecologie, protecfia mediului inconjurator, gospodarire comunald, servicii i comer{

Comisia de specialitate a Consilivlui Local al Comunei Mirdslau pentru Administrafie
publicd, juridicd, discipling, relatii cu publicul, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor

Comisia de specialitate a Consiliului Local al Comunei Mirdslau pentru Invatamdnt,

sandtate si familie, muncd, protectie sociald, culturd, culle, activitai sportive si de agrement

3.Raportul Primarului Comunei Mirislau, jud. Alba pentru anul 2025

Miraslau, la 20 aprilie 2026

PRIMAR,
Marginean Aurel
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA MIRASLAU
Localitatea Miraslau, str. Principala, nr. 283,
I.F. 4562214 Cod postal 517470 tel/fax. 0358/405066, 0358/405065
E-mail primaria.miraslau@yahoo.com Web: www.primariamiraslau.ro

Nr. 1577/ 20.04.2026

PROCES VERBAL

Incheiat astazi 20 aprilie 2026

Subsemnata Vilcu Andreea-Maria, Secretarul General al Comunei Miréslau,
am procedat astazi data de mai sus, la afisarea Dispozitiei Primarului nr. 41 emisa
la data de 20 aprilie 2026 privind convocarea Consiliului Local al Comunei
Miraslau in sedinta publica extraordinard cu convocare in data de 22 aprilie 2026,

ora 09.00.
Dispozitia Primarului a fost afisatd la sediul Primariei Comunei Miraslau si

pe site-ul institutiei.

Secretar General al Comunei,
Vilcu Andreea- Maria

VAM/V.AM.2ex. Pagina | din 1



Prin prezenta v invitam sa participati la sedinta publica extraordinarad a
Consiliului Local al Comunei Miraslau, care va avea loc in data de 22 aprilie 2026
ora 09:00 la sediul Primariei Miraslau, (sediu temporar Camin Cultural Decea)

Miraslau, la 20 aprilie 2026

Secretar General al Comuneli,
Vilcu Andreea-Maria




ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA MIRASLAU
PRIMAR
Localitatea Miraslau, str. Principala, nr. 283,
C.LLF. 4562214 Cod postal 517470 tel/fax. 0358/405066, 0358/405065
E-mail primaria.miraslau(@yahoo.com Web: www.primariamiraslau.ro

Nr. 1580/20.04.2026
PROIECT DE HOTARARE

Privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de ciitre Institutia Prefectului
pentru anul 2026, reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Miraslau, aprobarea Organigramei si a Statului de functii

Consiliul local al Comunei Mirdslau, jud. Alba, intrunit in sedintii extraordinari
In data de 22 aprilie 2026,

Luind in dezbatere:

Proiectul de hotarare nr. 1580/20.04.2026 cu privire la aplicarea noului numéir maxim de
posturi stabilit de citre Institutia Prefectului pentru anul 2026, reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Miraslau, aprobarea Organigramei si a Statului de functii,

Referatul de aprobare al initiatorului inregistrat sub nr. 1585/20.04.2026,
Raportul de specialitate nr. 1584/ 20.04.2026,
Nota justificativad nr. 1586/20.04.2026,
Consultarea sindicald SCOR nr. 1412/20.04.2026;
Vazand:

Adresa Institutiei Prefectului nr. 4117/16.03.2026 actualizatd prin adresa nr. 4755/
02.04.2026 privind comunicarea numdrului maxim admis corespunzitor fiecirei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale;

Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitafii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, Legii nr. 296/2023 privind unele
Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art. 129 alin. (2) litera a) si alin. (3) litera ¢) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
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Avizele favorabile ale comisiiilor de specialitate:

Avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei
Mirdslau pentru Programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agriculturi, amenajarea teritoriului si urbanism,

realizarea lucrarilor publice, ecologie, protectia mediului inconjuritor, gospodirire comunala,
servicii §i comert;

Tinand cont de :

Avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei
Mirdaslau pentru Administratie publicd, juridicd, discipling, relatii cu publicul, apdrarea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertdtilor cetdtenilor

Avizul favorabil al comisiei de specialitate a Consiliului Local al Comunei Mirdsldu
pentru Invatamant, sandgtate si familie, muncd, protecfie sociald, culturd, culte, activitdti

sportive si de agrement;

Miraslau, jud. Alba stabilit de cétre Institutia Prefectului Alba, dupa cum urmeaza:

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), ale art.

196 alin. (1) litera a), art. 408 si art. 518 din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE

Art. 1. Se aproba numiarul maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul Comunei

Denumirea Numiirul
unitdtii maxim al Numiirol Posturi pentru Posturi pentru Posturi adaugate Posturi _Posturi post-
administrativ- posturilor maxim al Serviciul Politia pentru adaugate implementare | o)
teritoriale stabilit posturilor public Comunitara si implementare pentru posturi
potrivit pet.1 stabilit comunitar paza obiectivelor | proiecte finantate | microbuze
din OUG potrivit art. local de de interes din fonduri scolare
nr.63/2010, XL alin. (1) evidenta judetean potrivit externe
conform din OUG nr. persoanelor pet. 3 din anexa nerambursabile
Ordninului 72026 potrivit pet.2 la OUG nr. potrivit pet. 4 din
Prefectului din anexa la 63/2010 anexa la OUG nr.
nr, 81/2025 ouG 63/ 2010
nr.63/2010
UAT Comuna 16 11 0 0 2 0
Mirisliu, jud. 1 14
Alba

Miraslau, jud. Alba.

Art. 2. (1) Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei

(2) Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Miréslau, jud. Alba, previzute in anexa 1 si anexa 2.

Art. 3. Organigrama si statul de functii ale ale aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Miraslau, jud. Alba vor intra in vigoare la data de 01.05.2026.
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Art. 4. Anexa 1 si anexa 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5. Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Primarul Comunei Miraslau, jud. Alba, prin aparatul de specialitate.

Art. 6. Secretarul General al UAT, va comunica prezenta institutiilor, autoritatilor
§i persoanelor interesate, afigare pe pagina de internet primariamiraslau.ro

Art. 7. Prezenta hotarare poate fi contestaté in conditiile si in termenele prevazute de
Legea nr. 554/2004 a Contenciosului Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Miraslau, la 20 aprilie 2026

Initiator, Avizeaza pentru legalitate,
Primar Secretar General
Vilcu Andreea-Maria

Marginean Aurel

p—
=

~J
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CONSILIUL
LOCAL

ORGANIGRAMA

Anexa nr. 1 la PH nr.1580/20 04 2026

PRIMARIA COMUNEI MIRASLAU

Compartiment
Cultura, Tineret si
Sport -2 posturi

Administrator Camin
Cultural- 1 post

Bibliotecar-1 post

¥

Initiator,

Primar, Marginean Aurel

R PRIMAR o CABINETUL
; PRIMARULUI- 1 post
. L 4
h s A 4
Administrator Catinrtinent * ¥
Viceprimar Public _u : Secretar Compatiment
Contabilitate, Taxe si G | Urbanism si
Impozite, Achizitii - amenajarea
ublice- 3 posturi teritoriului- |
v P P o Comp. Asistenta ’
5 Sociala- | post pos
Compartiment
Administrativ .| Comp, Stare
7| Civila- 1 post
* Asistenti
> personali- 12
Sofer microbuz
scolar- 1 post
Comp.,
o Registru
Agricol- 1 post

Avizeazi pentru legalitate,
Secretar general, Vilcu Andreea-Maria

/




Anexanr. | la PH nr.1580/20.04 2026

ORGANIGRAMA

PRIMARIA COMUNEI MIRASLAU

Nr. total functii publice 12:
Nr. total de functii publice de conducere |
Nr. total de functii contractuale de conducere |
Nr. total de functii de executie 6
Nr. total de functii contractuale de executie 2
Nr. total de functii de demnitate publica 2
Posturi adaugate pentru implementare proiecte fi
Asistenti personali; 12

Conform pet. 5§ din OUG nr. 63/2010 Anexa 2 la numérul maxim al posturilor rezultat in urma aplicarii prevederilor de la pet, 1, 2. 3 514, dupd caz, se mai adaug un numar de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii
microbuzelor sau autobuzelor scolare.- 1 post

Conform 6, In cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi, atunci numaral maxim al posturilor rezultat in urma aplicarii prevederilor pct_1-3, dupi caz, s suplimenteazi cu numarul de posturi previizut in proiecte.
ﬂa_:d::m:,:_am:_mzmsocmzmchN&Z:SpE_ Smx::aa

posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar _Invatamant, finantat din bugetele locale, din cap. Cultura..
Sociala. Servicii publice de interes local sau Jjudetean specializate, Salvamont, de la nivelul unitatilor administrativ- teritoriale - 3 posturi

nantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pet. 4 din anexa la QUG nr. 63/ 2010 -2 posturi

-, Sanatate, Asigurari si Asistenta



CONSILIUL LOCAL MIRASLAU

Stat de functii
al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Miraslau, al institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
Comunei Mirislau

ANEXA nr. 2 la PH nr.1580/20.04.2026

Nr. Numele, Structura Functie Functia publici Gradul Q:.T Nive- Functia Treap- | Nivelul | Grada
Git: Prenumele/ de Profesio- | datia lul contractuali ta studiilor | tie
VACANT/ demnitate de de nal ki de de | profesi
temporar publica conduce | executie/ T | conducere | executie | onald/
VACANT re nivel de grad
salarizare
1 | Marginean Aurel Demnitari Primar - - - & & 8 - -
2 Csep Toma Viceprimar - - - . - & & -
3 Vilcu Andreea- & Secretar 5 o - S pd = - =
Maria General
al
Comunei
4 Costan Ciprian Cabinetu] - . = - - 5 _ n_m_,.a__a A M 2
Primarului TRA
5 Voicu Alina Administrator - - - = - e >a§.§.m.ﬂ§8n
Public public
6 Voicu Marius | Compartimentul - - Consilier | Superior 3 S " . - -
Partenie Urbanism si
Amenajarea
Teritoriului
¥ - - Consilier | Superior 5 S " % e :
Brad Ileana Compartiment
Agricol
8 Ghiveci Cristian Compartiment = = Consilier | Superior 4 S
Asistenta sociala
i 101 3
9 | Szakacs H.Sn_:am ————— Referent | Superior M
Tulia Contabilitate, Taxe
si Impozite,
Achizitii Publice




CONSILIUL LOCAL MIRASLAU

ANEXA nr. 2 12 PH nr.1580/20.04.2026

10 CompartimentConta Consilier | Asistent
bilitate, Taxe si
Impozite, Achizitii
Publice
11 Furda Emilia CompartimeniConta - - Consilier | Asistent 5 S - - - -
bilitate, Taxe si
Impozite, Achizitii
Publice
12 | Horvath Dorina Compartiment - E - = 5 S Bibliote- 1A B
Cultura, Tineret si car
Sport
13 = - - = q - Administra- I g
Compartiment tor camin
Cultura, Tineret si cultural
Sport
14 Cristea Felix Compartiment " = 5 - - M . Sofer | Sc.
Lucian Administrativ microbuz Prof.
scolar
15 Sosa Irina Compartiment - - Referent | Superior 4 M . - = -
Stare Civila
;:&/ Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari 2 - 2
Nr. total de Tnal{i functionari publici - E -
Nr. total de functii publice de conducere 1 - 1
Nr. total de functii publice de executie 5 1 6
Nr. total de functii contractuale de conducere 1 - 1
Nr. total de functii contractuale de execujie 2 1 3
Nr. total de posturi din cadrul institufiev/avtorititii publice 11 2 13
Numirul maxim al postunlor stabilit potrivit art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026 12
Conform art, Il alin, (2) din OUG nr. 7/ 2026 Numarul maxim de posturi prevazut Ia alin. (1) nu se
aplica s1 capitolulur bugetar | Invatamant, finantat din bugetele locale, din cap. Cultura ... Sanatate, 3
Asiguran si Asistenta Sociala, Servicii publice de interes local sau judetean specializate, Salvamont,
de la nivelul unitatilor administrativ- teritoriale.- 3 posturi
Total general 15




CONSILIUL LOCAL MIRASLAU

Initiator,
Primar
Miirginean Aurel

ANEXA nr. 2 1a PH nr.1580/20.04.2026

Avizeazi pentru legalitate,
Secretar general
Vilcu Andreea-Maria
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA MIRASLAU
Localitatea Miraslau, str. Principala, nr. 283,
C.LF. 4562214 Cod postal 517470 tel/fax. 0358/405066, 0358/405065
E-mail primaria.miraslau@yahoo.com Web: www.primariamiraslau.ro

Nr. 1584/ 20.04.2026

Raport de specialitate

La Proiectul de hotarare privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre Institufia
Prefectului pentru anul 2026, reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Miréslau, aprobarea Organigramei si a Statului de functii

Avind in vedere:

Adresa Institutiei Prefectului nr. 4117/ 16.03.2026 privind comunicarea numdrului
maxim admis corespunzator fiecarei unitédti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, actualizatad
prin adr. Nr. 4755/ 03.04.2026;

Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung,
Legii nr. 53/2003, republicata — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare si Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale. precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. XL alin. (6) din OUG nr. 7/ 2026, reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026, este necesar adoptarea HCL in

acest sens, astfel:

1. Serviciul Public de Administrare a Domeniului Public se reorganizeaza prin
schimbarea denumirii si a atributiilor posturilor in Compartiment Administrativ,
care are in componenta 1 post contractual de executie de sofer microbuz scolar,
aflat in subordinea Viceprimarului Com. Miraslau.

2. Postul de Muncitor calificat prevazut in cadrul Serviciului de Administrare a
Domeniului Public se desfiinteazd, conform art. 519 alin. (1) lit. ¢) Cod
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin reducerea postului

respectiv.
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3. Compartimentul Agricol devine compartiment separat de Compartimentul
Urbanism si Amenajarea teritoriului- care va trece in subordinea Primarului Com.
Miraslau. Compartimentul Agricol trece in subordinea Secretarului general al
comunei, alaturi de Compartimentul Stare Civila, fiecare avand in componenta 1

post.

4. Compartimentul Contabilitate, de Taxe si Impozite, Achizitii publice este
reorganizat in subordinea Primarului Com. Miraslau. si are in componenta 3
posturi de executie, dintre care 1 post obligatoriu Achizitii publice.

5. Compartimentul de Asistenta Sociala precum si Asistentii personali se vor plati din
Cap. Bugetar 68.02.06 Asistenta sociala pt. familie si copii.

6. Se infiinteaza Compartimentul Cultura, Tineret si Sport care este compus din 2
posturi, 1 post Administrator Camin Cultural- post vacant si 1 post de Bibliotecar
si se vor plati din Cap. Bugetar 67.02.03.07 Camin cultural si biblioteci.

Secretar General,

Vilcu Andreea-Maria
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA MIRASLAU
Localitatea Miraslau, str. Principala, nr. 283,
C.LF. 4562214 Cod postal 517470 tel/fax. 0358/405066, 0358/405065

E-mail grimaria.miraslau@zahoo.com Web: vwwv.grimariamiraslau‘ro

Nr. 1585/20.04.2026

Referat de aprobare

La Proiectul de hotarare privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre
Institutia Prefectului pentru anul 2026, reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Miraslau, aprobarea Organigramei si a Statului de functii

Avind in vedere:

Adresa Institutiei Prefectului nr. 4117/ 16.03.2026 privind comunicarea numarului
maxim admis corespunzator fiecdrei unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, actualizata
prin adr. Nr. 4755/ 03.04.2026;

Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitafii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, Legii nr. 296/2023 privind unele

.....

Legii nr. 53/2003, republicata — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Ordonaniei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. XL alin. (6) din OUG nr. 7/ 2026, reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului trebuie sa se realizeze pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Primar,
Marginean Aurel

' "\L‘_\

—
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA MIRASLAU
Localitatea Miraslau, str. Principala, nr. 283,
C.LF. 4562214 Cod postal 517470 tel/fax. 0358/405066, 0358/405065
E-mail primaria.miraslau@yahoo.com Web: www.primariamiraslau.ro

Nr. 1412/ 07.04.2026

Catre,

Sindicatul National SCOR- grupa Sindicala constituita in Comuna
Miraslau, jud. Alba

In atentia lider sindical, Ghiveci Cristian

Avand in vedere dispozitiile art. XL alin. (13) din OUG nr. 7/ 2026,
privind consultarea organizatiilor sindicale la adoptarea masurilor de reducerea
numarului maxim de posturi din Administratia Publica Locala, va solicitam
punctul de vedere cu privire la PH privind aprobarea numarului maxim de
posturi comunicat prin adresele nr. 4117/ 16.03.2026 actualizata prin adresa nr.

4755/02.04.2026 si reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Com.
Miraslau, jud. Alba.

Atasam PH Privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia
Prefectului pentru anul 2026, reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Miraslau, aprobarea Organigramei si a Statului de functii.

vy (=
g / /‘EX‘GWH

Cu stima, ‘
ﬁm f‘b-’\
I ox. 04, 4024

-~

Secretar General,

i -Maria

Pag. 1din 1



Sil‘ldicatul Nati()nal SCOR ISindicatul Naﬁonal-_ Solidaritatea |

al Salariatilor Comunelor si Oraselor din Romania f C.‘og’""ejor |
| = si Oragselor
Sediul in Primaria comunei Tarcdu, judeful Neamy | ‘ din Romiiia
Inregistrat sub nr. 1/21.11.2022 - Judecdtoria Bicaz ' .
CIF 47311666/14.12.2022 Uy B R CHLAN
Telefon 0722613250 e-mail: presedinte@sindicatulscor.ro www.sindicatulscor.ro

Grupa Sindicala constituiti in Comuna MIRASLAU, judetul ALBA

Proces — verbal de consultare
in privinta proiectului Hotdririi Consiliului Local privind reorganizarea institutiei,
in conformitate cu prevederile art. X si XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026

Prin prezentul proces-verbal de consultare,

in temeiul prevederilor art. XL alin. (13) din OUG nr. 7/2026, care precizeaza faptul cd modalitétile si
procedura de reducere a cheltuielilor de personal si de incadrare in numarul maxim de posturi prevazuta

la alin. (12) se realizeazii cu consultarea organizatiilor sindicale din institutie,
noi, partenerii de dialog social din cadrul Comunei MIRASLAU, judetul ALBA, reprezentati prin:

» Doamna / domnul MARGINEAN AUREL, primarul Comunei MIRASLAU, in calitate de
persoani care exercitd legal atributiile de angajator, precum si de initiator al proiectului

hotéararii consiliului local privind punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 7/2026;

» Doamna / domnul GHIVECI CRISTIAN, in calitate de lider al grupei sindicale a Sindicatului
National SCOR constituite in cadrul primariei Comunei MIRASLAU, potrivit Statutului

sindicatului
confirmim faptul ¢4, la data de 07.04.2026 a avut loc consultarea organizatiei sindicale pe marginea
Proiectului hotdrdrii consiliului local privind Aprobarea numdrului maxim de posturi stabilit de catre
Institutia Prefectului pentru anul 2026, reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Mirdsliu, aprobarea Organigramei si a Statului de functii, proiect care a fost pus anterior la
dispozitia sindicatului pentru analizd, impreuna cu referatul de aprobare al initiatorului si cu raportul de

specialitate al structurii responsabile cu resursele umane.

In urma analizei proiectului de hotdrére, precum si a negocierilor purtate cu conducditorul institutiei,
organizatia sindicala constaté ¢ proiectul de hotdrdre are la bazd obligatia de incadrare intr-un numar
maxim de posturi calculat si comunicat de cdtre prefectul judetului cu incdlcarea prevederilor

cumulative ale pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, precum si ale Art. XL (1) din OUG nr. 7/2026.

Prezentul act de consultare nu inldturd dreptul legal al Sindicatului National SCOR de a intreprinde

orice demersuri viitoare, la cererea membrilor sai, in masura in care vor fi afectate drepturile acestora.

Primar | Lider grupa sindicala SCOR

MARGINEAN AUR GHIVECI CRISTIAN




ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA MIRASLAU
PRIMAR
Localitatea Miraslau, str. Principal, nr. 283,
C.LF. 4562214 Cod postal 517470 tel/fax. 0358/405066, 0358/405065
E-mail primaria.miraslau@yahoo.com Web: www.primariamiraslau.ro

Nr. 1581/20.04.2026

Proiect de hotarare

Privind actualizarea HCL nr. 9/ 14.02.2023 privind neasumarea de catre UAT Comuna
Miriasliu a responsabilititilor organizirii si derulirii procedurilor de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru pentru achizitia produselor si a contractelor/acordurilor-
cadru pentru achizitia serviciilor pentru derularea masurilor educative, aferente
Programului pentru scoli al Roméniei, pentru perioada 2023-2026

Consiliul Local al Comunei Mirdsliu, jud. Alba, intrunit in sedintd extraordinard in
data de 20 aprilie 2026,

Luand in dezbatere:

Proiectul de hotérare privind neasumarea de cdtre UAT Comuna Miraslau a
responsabilitétilor organizarii si derularii procedurilor de atribuire a contractelor/
acordurilorcadru pentru achizitia produselor si a contractelor/acordurilor-cadru pentru
achizitia serviciilor pentru derularea masurilor educative, aferente Programului pentru scoli al
Romaniei, pentru perioada 2023-2026;

Adresa nr. 5878/DDB/III.B6/25 martie 2026 a Consiliului Judetean Alba prin care ne
solicitd actualizarea hotararii nr. 9/ 14.02.2023 astfel incat sd includa si anul scolar 2026-2027;

Referatul de aprobare nr. 1596/ 20.04.2026,

Raportul de specialitate nr. 1595/ 20.04.2026,

Avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei
Mirdsldu pentru pentru Programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public privat al comunei, agriculturd, amenajarea teritoriului si
urbanism, realizarea lucrdrilor publice, ecologie, protectia mediului inconjurdtor,
gospoddrire comunald servicii si comert,

Avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei
Mirdsldu pentru Administrafie publicd locald, juridica, discipling, relatii cu publicul,
apdararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertdtii cetdtenilor;

Avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei
Mirdslau pentru Invafimdnt, sandtate si familie, muncd, protectie sociald, culturd, culte,
activitdfi sportive i de agrement,

in conformitate cu prevederile:
Ordonantei nr. 13/2017 privind aprobarea participarii Romaniei la Programul pentru
scoli al Uniunii Europene, cu modificérile si completarile ulterioare,
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HG nr. 652 din 3 august 2023 privind aprobarea Programului pentru scoli al Romaniei
in perioada 2023-2029, precum si pentru stabilirea bugetului pentru implementarea acestuia in
anul scolar 2023-2024,

Art. 129 , alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, adoptd urmétoarea

HOTARARE

Art. I. Se modifica art. 1. din HCL nr. 9/ 14.02.2023 privind ,, neasumarea de cdire
UAT Comuna Mirdslau a responsabilitdtilor organizdarii si deruldrii procedurilor de atribuire
a contractelor/acordurilor-cadru pentru achizitia produselor si a contractelor/acordurilor-
cadru pentru achizitia serviciilor pentru derularea mdsurilor educative, aferente Programului
pentru scoli al Romdniei, pentru perioada 2023-2026" si va avea urmitorul cuprins: ,, Se
aprobd neasumarea de catre UAT Comuna Mirasldu a responsabilitdtilor organizdrii si
derularii procedurilor de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru pentru achizifia
produselor si a contractelor/acordurilor-cadru pentru achizifia serviciilor pentru derularea
masurilor educative, aferente Programului pentru scoli al Romdniei, pentru perioada 2023-
2027",

Art. I1. Celelalte prevederi ale HCL nr. 9 /14.02.2023 ramén neschimbate.

Art. II1. Secretarul General UAT, va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor
si persoanelor interesate, afisare pe pagina de internet primariamiraslau.ro

Art. IV. Prezenta hotérdre poate fi atacata de catre cei interesati la instanta de
Contencios Administrativ in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificirile si completirile

ulterioare.

Initiator, Contrasemneaza pentru legalitate,
Primar Secretar General

Marginean Aurel Vileu Andreea-Maria
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA MIRASLAU
Localitatea Miraslau, str. Principala, nr. 283,
C.LF. 4562214 Cod postal 517470 tel/fax. 0358/405066, 0358/405065
E-mail primaria.miraslau@vahoo.com Web: www.primariamiraslau.ro

Nr. 1595/ 20.04.2026

Raport de specialitate

la Proiectul de hotirire Privind actualizarea HCL nr. 9/ 14.02.2023 privind neasumarea
de catre UAT Comuna Mirasliu a responsabilititilor organizirii si derularii
procedurilor de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru pentru achizitia produselor si
a contractelor/acordurilor-cadru pentru achizitia serviciilor pentru derularea misurilor
educative, aferente Programului pentru scoli al Romaniei, pentru perioada 2023-2026

Avand in vedere:

Adresa nr. 5878/DDB/II1.B6/25 martie 2026 a Consiliului Judetean Alba prin care ne
solicitd actualizarea hotararii nr. 9/ 14.02.2023 astfel incat sa includi si anul scolar 2026-2027;

Ordonantei nr. 13/2017 privind aprobarea participarii Romaniei la Programul pentru
scoli al Uniunii Europene, cu modificarile si completarile ulterioare;

[n urma consultarii din anul 2023 si ca urmarea faptului ca UAT Comuna Mirasldu nu
si-a asumat derularea procedurii de achizitie si implementarea programului, acesta a fost
asumat de UAT Judetul Alba;

HG nr. 652 din 3 august 2023 privind aprobarea Programului pentru scoli al Romaniei in
perioada 2023-2029. precum si pentru stabilirea bugetului pentru implementarea acestuia in
anul scolar 2023-2024, este necesara adoptarea unui HCL care s cuprinda si anul scolar 2026-
2027.

Secretar General,
Vilcu Andreea-Maria
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA MIRASLAU
Localitatea Miraslau, str. Principald, nr. 283,
C.LF. 4562214 Cod postal 517470 tel/fax. 0358/405066, 0358/405065
E-mail primaria.miraslau@yahoo.com Web: www.primariamiraslau.ro

Nr. 1596/ 20.04.2026

Referat de aprobare

la Proiectul de hotarare Privind actualizarea HCL nr. 9/ 14.02.2023 privind neasumarea
de catre UAT Comuna Mirislau a responsabilititilor organizarii si derularii
procedurilor de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru pentru achizitia produselor si
a contractelor/acordurilor-cadru pentru achizitia serviciilor pentru derularea masurilor
educative, aferente Programului pentru scoli al Roméniei, pentru perioada 2023-2026

Avand in vedere:

Adresa nr. 5878/DDB/IIL.B6/25 martie 2026 a Consiliului Judetean Alba,
inregistratd la Primaria Comunei Miraslau cu nr. 1177/ 26.03.2026 prin care ne solicitd
actualizarea hotararii nr. 9/ 14.02.2023 astfel incét sa includi si anul scolar 2026-2027;

Ordonantei nr. 13/2017 privind aprobarea participarii Roméniei la Programul
pentru scoli al Uniunii Europene, cu modificarile si completarile ulterioare;

UAT Comuna Mirislau nu si-a asumat derularea procedurii de achizitie si
implementarea programului iar acesta a fost asumat de UAT Judetul Alba;

HG nr. 652 din 3 august 2023 privind aprobarea Programului pentru scoli al
Roméniei in perioada 2023-2029, precum si pentru stabilirea bugetului pentru implementarea
acestuia in anul gcolar 2023-2024, va rog sa actualizati HCL nr. 9/ 14.02.2023 care sa cuprinda

si anul scolar 2026-2027.

Primar,
Marginean Aurel
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From: Adrian Lucian HABEAN (cjalba@cjalba.ro)

To: primariaabrud@yahoo.com; office@aiud.ro; office@apulum.ro; primbaia@yahoo.com;
sergiustefanescu@yahoo.com; primaria_cimpeni@yahoo.com; office@primariacugir.ro;
contact@primariaocnamures.ro; sebespri@yahoo.com; primaria_orasului_teius@yahoo.com;
pr_zlatna@primariazlatna.ro; primaria@comunaalbac.ro; primaria_almasu_mare@yahoo.com;
primar@primariaarieseni.ro; uatcavramiancu@primariaavramiancu.ro; primariaberghin@yahoo.com;
primar@bistra ro; blandiana@ab.e-adm.ro; primar@bucerdea-granoasa.ro; primaria.bucium@yahoo.com;
cilnic@ab.e-adm.ro; primariacenade@yahoo.com; primariacergau@yahoo.com; contact@cetateadebalta.ro;
office@primariaciugud.ro; primariaciuruleasa@gmail.com; prim_craciuneludejos@yahoo.com;
cricauprimaria@yahoo.com; cut@ab.e-adm.ro; daiaprimaria@yahoo.com; primariadostat@yahoo.com;
primariacomuneifarau@yahoo.com; clgalda@yahooc.com; girbova@ab.e-adm.ro; primariagarda@yahoo.com;
primaria_hoparta@yahoo.com; secretariat_horea@ab.e-adm.ro; primariaighiu@yahoo.com;
contact@primariajidvei.ro; livezile@ab.e-adm.ro; lopadeanoua@ab.e-adm.ro; primlunca@yahoo.com;
primaria_lupsa@yahoo.com; contact@primariametes.ro; pmihalt@yahoo.com; primaria.miraslau@yahoo.com;
primariamogos@yahoo.com; primarianoslac@yahoo.com; ocolis@ab.e-adm.ro;
primariachaba_ab®@yahoo.com; primariacomuneipianu@yahoo.com; primaria@poianavadului.ro,
secretar@comunaposaga.ro; radesti@ab.e-adm.ro; primariaramet2008@yahoo.com;
contact@primariarimetea.ro; primariarosia@yahoo.com; primaria@primariarosiamontana.ro;
comunasalciua@gmail.com; primaria_salistea@yahoo.com; sasciori@ab.e-adm.ro; scarisoara@ab.e-adm.ro;
primaria.sibot@yahoo.com; primariasincel@yahoo.com; popasintimbru@yahoo.com;
primar@primariasohodol.ro; sona@ab.e-adm.ro; primaria_stremt@yahoo.com; primariaspring@yahoo.com,
sugag@ab.e-adm.ro; unirea@ab.e-adm.ro; vadumotilor@yahoo.com; primariavalealunga@yahoo.com;

vidra@e-adm.ro; primaria.vint@yahoo.com

Date: Wednesday, March 25, 2026 at 01:33 PM GMT+2

A Why is this message in your Inbox?
We think this message is spam. We still put it into your Inbox as the sender is in your contact list. You can

mark this message as safe or remove the sender.

[ Remove sender and mark as spam J It's safe

'y | Adresa 5878 din 25 martie 2026.pdf
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Hotirari de asumarea/neasumarea a derulirii procedurii de achizitie pentru Programul

in scoli al Roméniei in judetul Alba, pentru perioada 2023-2026

Nrert | UAT NEASUMARE ASUMARE
1 Abrud HOT.Nr. 6 din 26.01.2023
2 Aiud HOT.Nr.28 din 31.01.2023
3 Alba Iulia HOT.Nr.83 din 27.02.2023
4 Baia de Aries HOT.Nr.28 din 27.01.2023
5 Blaj HOT.Nr.45 din 14.03.2023
6 Céampeni HOT.Nr.21 din 16.02.2023
7 Cugir HOT.Nr.42 din 23.02.2023
8 Ocna Mures HOT.Nr.35 din 23.02.2023
9 Sebes HOT.Nr.26 din 31.01.2023
10 Teius HOT.Nr.12 din 31.01.2023
11 Zlatna HOT.Nr.23 din 02.02.2023
12 Albac HOT.Nr. 7 din 02.02.2023
13 Almasu Mare HOT.Nr.11 din 23.02.2023
14 Arieseni HOT.Nr.15 din 20.02.2023
15 Avram lancu HOT.Nr.19 din 02.03.2023
16 Berghin HOT.Nr.11 din 31.01.2023
17 Bistra HOT.Nr.11 din 22.02.2023
18 Blandiana HOT.Nr. 2din31.01.2023
19 Bucerdea Granoasi | HOT.Nr.17 din 14.02.2023
20 Bucium HOT.Nr,11 din 27.01,2023
21 Calnic HOT Nr.13 din 27.01.2023
22 Cenade HOT.Nr.10 din 02.02.2023
23 Cergau HOT.Nr.20 din 17.02.2023
24 Ceru Bacainti Scoala desfintatd

25 Cetatea de Balta HOT.Nr. 3din 31.01.2023
26 Ciugud HOT.Nr.14 din 07.02.2023
27 Ciuruleasa HOT.Nr.12 din 02.02.2023
28 Craciunelu de Jos HOT.Nr. 8 din 02.02.2023
29 Cricau HOT.Nr. 7 din 02.02.2023
30 Cut HOT.Nr.13 din 06.02.2023
31 Daia Roména HOT.Nr.19 din 26.01.2023
32 Dostat HOT.Nr.15 din 28.02.2023
33 Farau HOT.Nr. 7 din 30.01.2023
34 Galda de Jos HOT.Nr. 9din 31.01.2023
35 Garbova HOT.Nr.18 din 14.02.2023
36 Garda de Sus HOT.Nr. 9din 24.02.2023
37 Hoparta HOT.Nr.13 din 13.02.2023
38 Horea HOT.Nr.11 din 02.02.2023
39 Ighiu HOT.Nr.20 din 26.01.2023
40 Intregalde Scoala desfintata

41 Jidvei HOT Nr.22 din 03.03.2023
42 Livezile HOT.Nr. 7din 31.01.2023




RAPORT
PRIVIND STAREA ACTIVITATII
ADMINISTRATIEI PUBLICE
LOCALE
SI STAREA ECONOMICA SI
SOCTALA A
COMUNEI MIRASLAU IN ANUL 2025



STAREA SI ACTIVITATEA
ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE o
ACTIVITATEA CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI MIRASLAU

Preocuparea principald, a mea si a consiliului local, in aceasta perioadd, a fost
gospodirirea eficientd a comunei, a bugetului local si nu in ultimul rand bunastarea cetétenilor
comunei Mirislau, vizind:

- atragerea de cati mai mul{i investitori, pentru dezvoltarea unei economii sandtoase;
- intretinerea curateniei in comuna, pentru asigurarea unui mediu sanétos si civilizat de trai,

cét si Intrefinerea §i repararea drumurilor din comund;
- asigurarea transparentei in ceea ce priveste cheltuirea banilor publici si a actiunilor

intreprinse de administratia locala;
- asigurarea unui climat normal, modern si sanatos in scoli.
De asemenea, am fost si voi rimane mereu deschis la toate actiunile initiate de elevi,

acorddndu-le ajutor financiar §i nu numai, in realizarea obiectivelor propuse.
In spiritul transparentei si respectului pe care il datorez cetatenilor i comunei Miraslau voi
incerca sa sintetizez in acest Raport, principalele actiuni ce s-au desfasurat in aceasta perioada,

in cadrul compartimentelor din Primarie.
In conformitate cu prevederile art. 155 alin. (3) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, va prezint Raportul cu privire la starea economico-sociala si de mediu a comunei
Miraslau, raport care constituie momentul bilantului, ce se referd la capacitatea efectiva a
administratiei publice locale de a gestiona si rezolva in nume propriu si cu responsabilitate
treburile publice si patrimoniul localitatii in interesul comunitatii locative, pe principiile

autonomiei locale.
Primarul a convocat Consiliul local al comunei Mir#sldu in 10 sedinte de lucru ordinare,

2 sedinta de lucru extraordinara si 8 de indata.
Au fost respectate termenele de convocare a consiliului in sedinte ordinare, extraordinare

si de indata.
Pentru participarea la sedinte, consilierii au fost anuntati prin invitatii, in care au fost
specificate: data, ora, locul de desfisurare, precum §i ordinea de zi. $edintele Consiliului local

si ale comuisiilor de specialitate au fost publice.
Ordinea de zi a fiecirei sedinte a fost adusa la cunostinta opiniei publice prin afisare la

sediul Consiliului local si prin publicare in mass-media centrala.
Primarul comunei Mirasldu a initiat 79 proiecte de hotarari.
Hotiréarile au fost semnate de presedintele de sedinta, contrasemnate de secretar si au fost

inregistrate intr-un registru special, numerotat si sigilat care este condus de secretar.
Toate hotidrarile au fost inaintate in termenele legale la Prefectura Judetului Alba, la

institutiile, societatile comerciale sau serviciile publice, iar cele de interes general au fost aduse
la cunostinta cetitenilor prin afisare la panoul de afisaj din sediul primariei sau pe cele din

localitate.
PRIMARUL SI APARATUL DE SPECIALITATE

Ca autoritate executivd a administratiei publice locale, primarul a acfionat atat pentru
realizarea tuturor atributiilor date de lege in sarcina sa, cat si pentru solutionarea problemelor

concrete ridicate de cetétenii din aceasta unitate administrativ-teritoriala.

In temeiul alin. (1) lit. a), Primarul indeplineste functia de ofifer de stare civila si de
autoritate tutelard si asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii privind
organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului §i a recensamantului. Primarul

indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.



In exercitarea atributiilor, Primarul:
a) prezintd consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economicd,
sociald si de mediu a comunei Miraslau;
b) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
c) elaboreazi proiectele de strategii privind starea economica, sociala si de mediu a Comunei
Miraslau si le supune aprobarii consiliului local.
In exercitarea atributiilor, Primarul:
a) exercitd functia de ordonator principal de credite;
b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune

spre aprobare consiliului local;
c) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de tithuri

de valoare in numele comunei Miraslau;
d) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscalad a contribuabililor
la organul fiscal teritorial, atét a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

In exercitarea atributiilor, Primarul:
a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului
de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;
b) ia mésuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;
c¢) ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidenfei statistice, inspectiei si controlului
efectudrii serviciilor publice de interes local precum si a bunurilor din patrimoniul public si
privat al Comunei Miraslau;
d) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducétorii institufiilor si serviciilor publice de

interes local;
e) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobdrii consiliului

local i actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

f) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative;
g) asigura realizarea lucrdrilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, Primarul colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administrafiei
publice centrale din judef, precum §i cu consiliul judetean.

Numirea conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe baza
concursului organizat potrivit procedurilor §i criteriilor aprobate de consiliul local, la
propunerea Primarului, in conditiile legii. Numirea se face prin dispozitia Primarului.

Primarul indeplineste si alte atributii previzute de lege sau de alte acte normative, precum
si insarcinarile date de consiliul local.

Ca autoritate executivd a administratiei publice locale, am actionat pentru realizarca
tuturor atributiilor date de lege in sarcina mea, cat si pentru solutionarea problemelor concrete
ridicate de cetdtenii din aceasta unitate administrativa.

Obiectivele prioritare pe care primarul le-a avut in agenda pe anul 2025, au fost cele
referitoare la constituirea si adoptarea bugetului local, realizarea acestuia, urmarirea indeplinirii
hotérarilor adoptate de Consiliul local, realizarea atributiilor serviciilor, birourilor si
compartimentelor de specialitate.

In exercitarea atributiilor pe linie de administratie publica, primarul a emis in anul 2025,
un numar de 271 dispozitii, prin care s-au solutionat problemele concrete ale comunitaii.



In afara acestora, primarul si-a exercitat activitatea executiva si prin alte acte, materiale
sau operafiuni cu caracter tehnic cum sunt avizele, acordurile, raporturile, aprobdrile sau
atributiile prevazute de lege.

De asemenea, activitatea executivd a primarului a fost exprimata si prin solufionarea
petitiilor, propunerilor, sesizérilor si reclamatiilor primite pe parcursul anului i prin primirea
cetafenilor in audienta.

Obiectivul principal al autorititii executive l-a constituit respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor i, in acest sens a fost creat cadrul corespunzitor libertatii, exprimarii
gandurilor, opiniilor sau credintelor de orice fel, prin viu grai, in scris sau prin alte mijloace de

comunicare.
Periodic, s-au organizat intdlniri cu cetatenii din sate si la acestea a fost invitata §i mass-

media.
in scopul indeplinirii atributiilor stabilite prin legea cadru, primarul a propus si Consiliul
local al comunei Miraslau a aprobat structura organizatorica a aparatului de specialitate prin H.

C. L. nr. 15/2025.
ACTIVITATEA APARATULUI DE SPECIALITATE

1.COMPARTIMENTUL ECONOMICO-FINANCIAR

1. Fundamenteazi si intocmeste anual, la termenele previzute de lege, proiectul bugetului local
al comunei Miraslau, asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului
principal de credite si consiliului local, in vederea aprobarii bugetului anual; asigura si raspunde
de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a bugetului local,
antrenand toate compartimentele functionale care colaboreazi la finalizarea proiectului si
adoptarea bugetului;

2. Stabileste dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului local;
3. Urmdéreste permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile legale

pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea disciplinei
financiare;

4. intocmeste contul de incheiere a exercifiului bugetar si il supune aprobarii consiliului local;
5. Verifica si analizeazi propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre,
utilizarea fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii consiliului local;

6. Realizeazi studiile necesare §i supune aprobarii consiliului local imprumuturile ce trebuie
efectuate pentru realizarea unor actiuni si lucriri publice, urmarind respectarea formelor legale
pentru fundamentare, contractare, garantare §i rambursare a acestora;

7. Prezintd ordonatorului principal de credite, anual sau ori de céte ori se impune, datele
necesare pentru evidentierea starii economice $i sociale a comunei;

8. Intocmeste lunar contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

9. Urmiéreste execufia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar in conditii

de echilibru bugetar;
10. Urmdreste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar in condifii

de echilibru bugetar;
11. Efectueaza analiza privind elaborarea, inventarierea si executia bugetului de venituri si

cheltuieli, precum si atragerea de noi surse de finanjare;
12. Organizeazd si conduce intreaga evidentd contabild la nivelul Comunei Mirislau, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;
13. Asigura desfasurarea procesului de inregistrare computerizata a documentelor; participa la

realizarea aplicatiilor specifice.
14. Organizeaza si conduce intreaga eviden{a contabild la nivelul Comunei Mirasldu in

conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe urmétoarele actiuni:
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- contabilitatea mijloacelor fixe §i evidenta operativi la locurile de folosire, astfel incat sa
raspunda ceringelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

- contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar - contabilitatea sintetici a valorilor
materiale se fine valoric cu ajutorul conturilor sintetice; contabilitatea analiticd a materialelor
si obiectelor de inventar se {ine cantitativ §i valoric;

- contabilitatea mijloacelor banesti;

- contabilitatea deconturilor;

- contabilitatea cheltuielilor - se organizeazd pe clasificatia bugetard (capitole, articole,

paragrafe, aliniate).
15. Organizeaz3, asigurd si rispunde de exercitarea, conform prevederilor legale, a controlului

financiar preventiv intern propriu;
16. Stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuinfare si

executare a bugetului local,

17. Propune, pentru aprobare, consiliului local, in urma analizelor efectuate pe baza unor studii
de eficienta, virarile de credite si solufii pentru utilizarea fondurilor din rezerva bugetara;

18. Asigura realizarea tuturor masurilor necesare pentru actualizarea evidentei, valorificarea si
buna administrare a domeniului public si privat al Comunei Mirasldu;

19. Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite;

20. Colaboreazi cu celelalte compartimente pentru intocmirea raportului anual ce se prezinta
Consiliului Local;

21. Asigura inventarierea anuala si ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor
banesti ce apartin Comunei si administrarea corespunzitoare a acestora;

22. Urmireste si raspunde de respectarea si aplicarea hotérérilor consiliului local si a celorlalte
acte normative in domeniul economico-financiar;

23. Participa la intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale;

24. Raspunde de organizarea, in conditiile legii, a evidentei gestiunii mijloacelor fixe, obiectelor
de inventar, rechizitelor si materialelor de intretinere;

25. Asigura plata prin casierie a drepturilor binesti cuvenite personalului din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, al consilierilor locali si a persoanelor asistate social;

26. Urmareste si verifica activitatea financiar-contabila la unitdtile extrabugetare si

autofinantate din subordinea consiliului local;
27. Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si

informeazi lunar ordonatorul principal de credite;
28. Raspunde de organizarea, in conditiile legii, a evidentei gestiunii mijloacelor fixe, obiectelor

de inventar, rechizitelor si materialelor de intretinere;

29. Verifici respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodarirea mijloacelor
materiale si banesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate si a documentelor de
evidenta tehnica si operativa in gestiunea proprie si a unitatilor subordonate;

30. Interpreteaza si prezinta datele cu privire la evolutia platilor si incasérilor;

31. Analizeazi achizitiile publice si participa la licitatii impreuna cu Compartimentul achizitii
publice, in conformitate cu prevederile legale; face propuneri la documentatia de licitatie care

se pune la dispozitia contractantilor;
32. Rispunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare

in limita si cu destinatia aprobata prin bugetul local;

33. Stabileste §i propune masurile ce se impun pentru functionarea eficientd a serviciilor
publice;

34. Asigura pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare pentru
buna functionare a unitétilor subordonate din domeniul invatamantului, asistentei sociale,

cultura, sanatate:
35. Participa la intocmirea dérilor de seama trimestriale si anuale;
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36. Isi exercita atributiile prevazute de OMF 1792/2002 in legétura cu angajarea, lichidarea,
asigurd ordonantarea si plata cheltuielilor, evidenta si raportarea angajamentelor legale si
bugetare;

37. Tine evidenta contractelor privind vanzarea spatiilor comerciale, evidenta incasarilor si
distribuirea acestora intre bugetul local si de stat in conformitate cu dispozitiile legale;

38. Tine evidenta incasirilor privind taxa pentru autovehiculele de tonaj greu si distribuirea
acestora intre bugete conform dispozitiilor legale;

39. Saptimanal, se va face analiza privind comunicarea la termen a raspunsului la cererile sau
sesizarile primite pentru solutionare;

40. Raspunde de evidenta, inventarierea, selecfionarea si pastrarea documentelor create, in
conditii corespunzatoare, asigurdndu-le impotriva distrugerii ori sustragerii;

41. Respecti prevederile Codului de conduita a functionarilor publici conform Legii nr. 7/2004;
42. Compartimentul exerciti si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

Cheltuielile efectuate in anul 2025, pe capitole, se prezinta astfel:

=lei=
Capitol Credite Cheltuieli
efectuate
Initiale Definitive
Autoritati executive 4.688.610 6.076.110 3.534.427
Alte servicii publice 8.000 17.400 12.209
Dobénzi 7.000 7.000 5.908
Ordine publica 3.000 3.000 0
Invatamant 227.000 227.000 221.649
Cultura si arta 468.000 4.311.000 743.063
Asistenta sociala 942.000 967.000 911.751
Servicii publice 2.093.000 2.821.000 1.025.198
Protectia mediului 1.104.000 1.200.000 261.659
Agriculturad 130.000 300.000 156.534
Transporturi 10.038.000 11.188.000 4.807.822
Total 19.708.610 27.117.510 11.680.220

2.COMPARTIMENTUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE

1. Conduce evidenta nominala pentru persoancle fizice (registru rol unic) pentru comuna
Miréslau pe surse de venituri pentru bugetul local;

2. Conduce evidenta sintetici si analitica a creanelor provenind din amenzi contraventionale si
civile in conformitate cu prevederile legale pentru persoanele fizice;

3. Organizeaza o contabilitate analiticd ( nominald) pe fiecare platitor. Aceasta se fine cu
ajutorul ” Registrului Rol Contribuabil” , care se intocmeste conform model nr.20. In aceste
registru se deschide céte o partida pe fiecare gospodarie in parte, in ordinea numerelor de casd,
pe o perioada de 5 ani. La partida respectivi se inscriu separat in coloane, grupate potrivit naturii
impozitelor si taxelor toate sumele datorate (debitoare), sumele incasate (creditoare) si soldul
ramas (S) si distinct majorarile de intarziere (M) percepute la fiecare sfarsit de perioada de

incasare;



4. Intocmeste instiingirile de platd pentru contribuabili persoane fizice pentru toate debitele
operate in roluri, pe care le supune semnarii primarului sau loctiitorului acestuia;

5. Dupa ce efectueazi operatiunile de debitare “Registrul rol unic” si “Registrul de evidenta a
veniturilor”, pred instiintérile de plati si procesele-verbale de impunere pentru a fi inménate
contribuabililor persoane fizice, sub semnatura pe dovezile de predare-primire;

6. Saptimanal intocmeste borderourile de debite si scaderi ce intrd in competenta Comunei
Mirisléu, pe care le supune verificarii si aprobarii primarului sau loctiitorului acestuia, conform
” Borderoului de debite scideri”, conform model nr. 23, care se intocmeste in 2 exemplare — un
exemplar insofeste actele pe baza cirora se face debitarea, iar exemplarul doi rdméne la cotor;
7. Confrunti lunar debitele si incasarile introduse in roluri, din extrasul de rol;

8. Intocmeste popririle pentru debitorii rii platnici, le supune aprobarii primarului, urmérind
confirmarea i executarea popririlor si inregistrarea lor in “Registrul de evidenta a popririlor™;
9. Intocmeste evidenta nominala a contribuabililor care au de platé la buget sume provenite din
amenzi, imputatii, despagubiri si cheltuieli de judecatd si penale, intocmind in acest sens
documentul ” Registrul rol alte venituri”, conform model nr. 21

10. Confirma primirea debitelor catre unitatea emitenta si identificd debitorul pentru a fi urmarit

si incasat;
11. Conduce evidenta debitorilor insolvabili in registrul special deschis in acest scop si verifica
anual starea de insolvabilitate pentru fiecare caz in parte pe baza de documente justificative pe
care le supune aprobarii primarului sau viceprimarului;
12. Inregistreazi debitele trecute in evidenta speciala si pasireazd dosarele de insolvabilitate ale
debitorilor, urmarind, cel putin de doua ori pe an, starea de insolvabilitate a debitorilor sau, daca
devin solvabili, s fie trecut in evidenta curenta pentru urmérire §i incasare;
13. Certifica pe cererile adresate Comunei Mirdslau de cétre contribuabilii persoane fizice
situatia lor fiscala si le inainteaza primarului pentru aprobare;
14. Intocmeste lista de ramasita si plusuri la finele anului, calculeazi majorérile de intarziere la
platd, conform prevederilor legale in vigoare si asigurd preluarea acestora in evidenta anului
urmator;
15. Primeste dosarele contribuabililor pentru inscrierea sau scoaterca din evidentele fiscale a
mijloacelor de transport, le verificd continutul conform prevederilor legale, calculeazd taxa
aferentd conform prevederilor legii si hotararii consiliului local, urmarind inscrierea in termenul
legal si prezinti primarului sau viceprimarului fisa de inmatriculare a mijlocului de transport
pentru aprobarea inscrierii in evidenta fiscala sau a scoaterii din evidenta fiscalé;
16. Inregistreaza sau radiaza mijloacele de transport auto in matricola auto deschisa la nivelul
Comunel Miraslau;
17. Emite borderouri de debite sau scaderi pentru mijloacele de transport luate in evidenta sau
radiate, le prezintd primarului sau viceprimarului pentru aprobare si le inregistreazd in
evidentele fiscale proprii;
18. Pistreaza si arhiveazi dosarele mijloacelor de transport in ordinea inregistrarii acestora;
19. Raspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea §i pastrarea documentelor create, in
conditii corespunzatoare, asigurdndu-le impotriva distrugerii ori sustragerii;
20. Anual efectueazi gruparea documentelor si constituie dosarele pentru arhiva si le preda la
arhiva Comunei Mirasldu pe baza de proces-verbal;
21. Este gestionar de bunuri apartinind patrimoniului Comunei Miréslau;
22. Participi la actiunea de inventariere anuali a patrimoniului Comunei Miraslau si a unitatilor
subordonate;
23. Primeste si inregistreazi corespondenta;
24. Respecti prevederile Codului de conduita a functionarilor publici conform Legii nr. 7/2004;
25. Compartimentul exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

- Total numar roluri 3380 din care persoane fizice 3113, iar persoane juridice 265
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- Verificéri si incaséri ale impozitelor de la contribuabili — 7.060.887,28 lei cu O.P. si

904.377,69 leichitante:;
-nr. chitante 3558;
- Eliberari certificate de neurmdrire fiscald — 523;
- Somatii persoane juridice - 259;
- Somatii persoane fizice — 355;
- Debite persoane fizice — 614.293,00 lei;
- Debite persoane juridice — 193.012,00 lei

il

3.COMPARTIMENTUL JURIDIC, CONTENCIOS

1. Reprezinta interesele legitime ale autorititii administratiei publice locale in fata Instantelor
de judecata de toate gradele, in raporturile acesteia cu alte autorititi publice, Institutii de orice
naturd, precum §i cu orice persoand juridicd sau fizicd, in conditiile legii, formuleazi
intAmpindri, motive de apel, motive de recurs si alte cai de atac, in cazurile in care se impun;
2. Asigurd consultanfa in promovarea si redactarea actiunilor in justitie privind bunurile
proprietatea autoritaii;

3. Avizeaza §i contrasemneaza actele cu caracter juridic;

4. Asigura consultanta juridicd compartimentelor din cadrul institutiei in elaborarea
Contractelor si a altor acte cu caracter juridic;

5. Intocmeste propuneri de atribuire / neatribuire de teren, in temeiul Legii nr.18/1991/R, cu
modificérile §i completérile ulterioare ce se inainteaza institutiei prefectului, in vederea emiterii
ordinului prefectului;

6. Inregistreazi, (ine evidenta, prelucreaza in cadrul comisiei speciale si inainteaza spre
solutionare, prin dispozifia primarului, a notificarilor depuse in baza Legii nr. 10/2001/R;

7. Initiaza procedurile de recuperare a sumelor banesti reprezentand creante provenite ca urmare
a dispozitiilor instanfelor judecatoresti, iesiri din indiviziune, cheltuieli de judecata, sulta,
datorate de cétre debitorii Comunei Mirasliu;

8. Urmareste executarea hotardrilor judecatoresti rdmase definitive si irevocabile in care a
asigurat apararea comunei;

9. Participa in comisiile de concurs, licitatii, etc;

10. Legalizeazd semndturile de pe inscrisurile prezentate de parti si confirma autenticitatea
copiilor cu actele originale, in conditiile legii;

11. Solutioneaza petitiile si corespondenta;

12. Aplica prevederile Legii nr.544/2001;

13. Elaboreaza sau, coordoneaza activitatile de elaborare a documentatiei de atribuire;

14. Urmareste organizarea, derularea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie publici (achizitii de produse, servicii sau lucriri);

15. Intocmeste referatele pentru constituirea comisiilor de licitatii achizitii publice;

16. Rezolva contestatiile, restituie garantiile de participare, informeaza ofertantii privind
rezultatul procedurii pe baza raportului procedurii intocmit de citre comisia de evaluare a

ofertelor;

17. Tine registrul “candidaturi si oferte™;

18. Tine evidenta responsabililor pe obiective §i gestioneaza arhivarea dosarelor;

19. Respecta prevederile Codului de conduita a functionarilor publici conform Legii nr. 7/2004;
20. Compartimentul exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotérari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.



4.COMPARTIMENTUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI $1
AUTORIZARII DE CONSTRUCTII, CADASTRU

1. Gestioneaza Planul Urbanistic General (P.U.G.) al Comunei Miraslau;
2. Initiaza si propune spre aprobarea Consiliului Local proiecte de hotaréri la nivel de Planuri

Urbanistice Zonale (P.U.Z) si Planuri Urbanistice de Detaliu (P.U.D.);

3. Elaboreazi si asigura prezentarea si promovarea documentatiilor urbanistice la nivel de
Planurilor Urbanistice Zonale (P.U.Z) si Planuri Urbanistice de Detaliu (P.U.D);

4. Participa la rezolvarea reclamatiilor si a sesizarilor persoanelor fizice sau juridice referitoare
la domeniul (obiectul ) de activitate ; 4
5. Emite in baza documentatiilor de urbanism, aprobate de organele competente, certificate de
urbanism si autorizatii de construire, conform competentelor;

6. Asigura pastrarea §i conservarea in siguranté a copiilor dupa documentele si informatiile ce
constituie sistemul de evidenta a datelor urbane pe teritoriul administrativ al comunei;

7. Identifici posibilititi si avanseazi propuneri pentru dezvoltarea urbanistica a comunei;

8. Urmdreste realizarea lucririlor de constructii autorizate, verifica in teren declaratia de
incepere a lucrdrilor, asigurand reprezentare la receptia finalizarii lucrdrilor respective:;

9. Participa la sedintele Consiliului Local si asigurd informatiile solicitate;

10. Intocmeste si prezinta materiale, rapoarte referitoare la activitatea compartimentului;

11. Executd in permanenti controale privind respectarea disciplinei in constructii;

12. Controleaza respectarea normelor privind autorizarea constructiilor;

13. Rezolva si raspunde in scris la sesizdrile si audientele cetatenilor referitoare la semnalarea
cazurilor de abatere privind disciplina in constructii;

14. Aclioneazi pentru prevenirea cazurilor de indisciplind in constructii prin avertizarea
cetatenilor care intentioneazi si execute lucrdri firid obtinerea prealabila a avizelor si
autorizatiilor de constructii;

15. Verificd si ia misurile care se impun privind obligatiile santierelor de constructii in
conformitate cu prevederile Legii 50/1991/R3/A privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii;

16. Respecta prevederile Codului de conduiti a functionarilor publici conform Legii nr. 7/2004;
17. Raspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea si pastrarea documentelor create, in
conditii corespunzitoare, asigurandu-le impotriva distrugerii ori sustragerii;

18. Compartimentul exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotrari ale consiliului local, dispozifii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

-s-au eliberat un numir de 28 certificate de urbanism, in baza documentatiei intocmite,

verificate §i inregistrate (cu avizul Consiliului judetean Alba)
- s-au eliberat un numar de 0 autorizatii pentru racord (privind lucrarile de brangament la refelele

publice de apa, canalizare, energie electricd)

- s-au eliberat un numar de 0 planuri parcelare (anexa la autorizatia de racord)

- s-au eliberat un numar de 0 planuri P.U.G. (de incadrare in zona) cu indicarea locului pentru
racordul respectiv

-s-au Iintocmit, inregistrat si eliberat 18 autorizatii de construire si 0 autorizatie de desfiinfare
-s-au intocmit 3 procese-verbale de receptie la terminarea lucririlor dupd completarea
dosarului,inregistrarea si verificarea in teren.

-s-au intocmit 13 procese-verbale de punere in posesie dupa verificarea documentatiei;

-in scopul rectificarii titlurilor de proprietate s-au emis documente (adeverinte, planuri parcelare

si de Incadrare in zond) catre OCPI sau Judecatorie



S.COMPARTIMENTUL AGRICOL

1. Completeazi la zi Registrul agricol;
2. Furnizeaza periodic (lunar, trimestrial §i anual) datele statistice solicitate de Direcfia

Judeteana de Statistica, Direcfia Generala a Finantelor Publice;
3. Verifica prin sondaj corectitudinea datelor declarate de cétre contribibuabili in Registrul

agricol;

4. Elibereazi adeverintele care cuprind date declarate in Registrul agricol pentru burse scolare
§i pentru subventii;

5. Elibereaza atestate de producator agricol pentru valorificarea produselor vegetale pe piata;
6. Inregistreazi in Registrul agricol terenurile vandute, donate si schimburile de tefen dovedite
prin acte incheiate in forma autentica; \*;

7. Evidentiaza titlurile de proprietate eliberate in baza Legii nr.18/1991; '

8. Verifica suprafetele de teren agricol inscrise in titluri de proprietate pe autor si mogtenitor i
operarea oricaror modificéri de proprietar;

9. Inregistraza titlurile de proprietate in programul de culegere de date primare;

10. Evidentiazd terenurilor agricole exploatate individual §i inregistreazd modificarile pe
proprietari care intervin in timpul anului;

11. Verifica si inregistreazd contractele de arendare in registrul special conform prevederilor
Legii nr.16/1994, art.6;

12. Rezolva cererile, sesizarile depuse de cetéfeni;

13. Elibereaza adeverinte privind regimul juridic al terenurilor concesionate, vindute de
Consiliul local, precum si a celor aferente diferitelor spatii comerciale;

14. Colaboreaza cu personalul Centrului agricol in vederea intocmirii documentelor solicitate
de Ministerul Agriculturii sau Institutul National de Statistica;

15. Executd si alte sarcini din domeniul agricol sau silvic, date de executivul Primdriei sau

stabilite prin lege;

16. In vederea efecturii recesimantulu general agricol intocmesgte listele cu persoanele fizice
si juridice care detin si folosesc terenuri agricole pe raza comunei Mirdslau si participa efectiv
la aceasta actiune ca membru in comisia locala de recesimant;

17. Respecti prevederile Codului de conduiti a functionarilor publici conform Legii nr. 7/2004;
18. Raspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea si pastrarea documentelor create, in
condifii corespunzatoare, asigurdndu-le impotriva distrugerii ori sustragerii;

19. Compartimentul exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotérari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

-legat de Legea nr. 196/2016- privind venitul minim de incluziune —am verificat si eliberat un
numar de 25 de adeverinte de venit, calculate pe baza declaratiilor depuse de persoanele
solicitante, in vederea intocmirii sau completarii dosarului de ajutor social;

-in conformitate cu Legea nr. 277/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, privind

acordarea alocatiilor de sustinere a familiei;
-in baza Hot. 661/2001, Hot. 1334/2004 privind procedura de eliberare a certificatului de

producitor, am verificat, completat si eliberat un numar de 35 de atestate de producitor, pentru
valorificarea produselor vegetale si animale la piata iar la fiecare viza trimestriala, am completat
datele legate de produse si cantitati si un numér de 35 carnete de comercializare;

-am rezolvat si raspuns in scris la toate petitiile si cererile depuse de cetiteni;

-pentru Directia Judeteana de Statistica, Directia Generala pentru Agricultura, am furnizat date
statistice dupa cum urmeaza: situatia statistica a terenurilor existente pe raza comunei Mirdslau
la data de 31.12.2024, R.AGR.- numarul pozitiilor inscrise in Registrul Agricol, utilaje,
instalatii pentru agricultura, mijloace de transport si constructii agricole existente la inceputul
anului 2024, AGR2A - suprafata productiva in anul 2024, cu informatii aferente gospodariilor
populatiei cat si societatilor comerciale si asociatiilor agricole, AGR.2B — cu privire la suprafata
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recoltata, productia obtinuta, aplicarea ingrasdmintelor, pesticidelor in anul 2019, situatia
formelor asociative care exploateazi teren pe raza comunei Mirasldu, inventarierea culturilor
insdmantate in toamna anului 2024 propuneri program pentru 2025;

-pentru Agentia de Plati — in vederea obtinerii sprijinului financiar acordat producétorilor
agricoli care infiinteazi culturi agricole in anul 2024, acceseaza Proiecte cu bani europeni §i
alte ajutoare, am eliberat 204 de adeverinte de rol;

-in baza Hotérérilor de validare emise de Comisia Judeteand de Fond Funciar Alba, eliberez
adeverintele de proprietate a terenurilor care stau la baza intocmirii figsei de punere in posesie

si a titlului de proprietate;
- referitor la Hot. nr. 1632/2009 si Ordinul nr. 1998/2010 privind modul de completare a

Registrului Agricol,

- in perioada S ianuarie-1 martie, am completat 1803 de roluri agricole cu datele anuale privind
terenul in proprietate, componenta gospodariei, efectivele de animale existente in gospodarie la
inceputul anului si evolutia lor in semestrul 2, utilaje, mijloacele de transport, construciii, iar in
perioada 1-31 mai, am completat cele 1803 de roluri cu datele privind modul

de utilizare a suprafetelor agricole, suprafata arabila cultivata, numarul pomilor fructiferi, etc.
Inscrierea datelor in Registrul Agricol s-a fiicut si in timpul anului, ori de cite ori au survenit
modificdri in gospodarie, pe baza declaratiei proprietarului.

-am fécut mentiuni la peste 41 de roluri pe baza actelor notariale prezentate la Registrul Agricol
( certificate de mostenitor, contracte de vinzare-cumparare, contracte de donatie, testamente,
contracte de arenda, hotdrari judecatoresti, etc.);

-am intocmit §i depus la secretar declaratia de avere si de interese;

-am colaborat cu toate celelalte servicii ale Primdriei furnizdnd informatii si acte pentru
rezolvarea numeroaselor probleme (contabil de rol, asistent social, primar, viceprimar, secretar,
jurist, inginer), precum si cu diverse institutii( Directia de Statistica, Directia Agricold, Oficiul
de Cadastru, Prefectura, Consiliul Judetean, Politie, Scoald).

-s-au inregistrat pe suport de hértie si electronic 131 de contracte de arenda

-s-au consiliat un numar de 190 producitori agricoli cu privire la identificarea terenurilor la
APIA —Alba (stabilirea blocurilor fizice, distribuirea de materiale informativa pe sate) si alte

date pe linie de tehnologie agricola la cererea cetitenilor.

6.COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA

1. Urmaregte §i supravegheaza la respectarea drepturilor copilului de catre, familie, gcoala,
institutii §i autoritati;

2. Intocmegte anchete sociale din oficiu sau la sesizarea persoanelor interesate in caz de abuzuri
asupra copilului pe care le aduce la cunostinta autoritatii tutelare — primar ;

3. Monitorizeaza si analizeaz3 situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala respectiva,
respectarea si realizarea drepturilor lor, asigurd centralizarea si sintetizarea acestor date si
informatii;

4. Identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie a acestora §i sustine in fata organelor competente masurile de protectie
propuse;

5. Realizeaza i sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

6. Actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia
copilului;

7. Exercita dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia, in situatiile si in
conditiile previzute de lege;

8. Organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;
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9. Identifics, evalueazi si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in intrefinere;
asiguri consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra
institutiilor speciale etc.;

10. Asigura si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente pentru
copilul care a sdvarsit o faptd prevazuti de legea penala, dar care nu raspunde penal;

11. Asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, precum si a comportamentului delincvent;

12. Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite care
apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii §i a stabilirii
masurilor pentru imbunatatirea acestei activitati;

13.Realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizafiile neguvernamentale si cu
reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltarii §i sustinerii masurilor de protectic a
copilului;

14. Asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

15. Sprijina accesul in institutiile de asistenta saciala destinate copilului sau mamei i copilului
si evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora;

16. Asigura realizarea activitafilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

17. Verifica modul in care este asigurata dezvoltarea copilului, securitatea $i integritatea sa
fizica si morala in familia substitut (plasament, incredintare, asistenta maternala, adoptie), fie
in urma sesizarilor, fie ca urmare a controalelor inopinate;

18. Urmareste evolutia cazurilor, conform legislatiei i metodologiei de lucru pe diferite tipuri
de cazuri, stabilita la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Alba;

19. Reevalueaza cazurile periodic si modifica masurile de ocrotire, daca este cazul, in interesul
copilului;

20. Verifica modul in care se aplica legea cu privire la declararea judecatoreasca a abandonului;
21. Identifica familiile care doresc sa adopte ; intocmeste dosarele necesare pentru astfel de
situatii, in colaborare cu autoritatile abilitate ; urmareste copiii adoptai in familiile adoptatoare

timp de 2 ani de la adoptie;
22. Identifica si monitorizeaza copii care ar putea face obiectul adoptiilor §i comunica situafia

D.G.P.D.C. Alba;

23. Efectueaza anchete sociale in cazul parintilor care dau dovada de comportare abuziva,
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a indatoririlor parintesti punand in primejdie
sanatatea copilului, pe care le inainteaza autoritatii tutelare — primarului — cu propuneri §i
solutii;

24, Intocmeste ancheta sociala pentru instituirea tutelei minorilor ;

25. Intocmeste ancheta sociala pentru curatele si urmareste indeplinirea mandatului curatorului

pentru persoanele minore si persoanele cu handicap ;
26. Identifica cazurile de persoane alienate mintal si intocmeste documentatia necesara punerii

sub interdictie pe care o preda autoritatii tutelare — primarului ;
27. Evalueaza situafia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;
28. Identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate;
29. Elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asisten{a sociala pentru prevenirea
sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de
droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale;
30. Organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala i asigura gratuit consultanfa de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
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31. Organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenfa sociala si
faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare etc.);
32. Evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza
persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

33. Asigura consiliere §i informatii privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic etc.);

34. Asigura prin instrumente si activitafi specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a

situatiilor de urgenta;
35. Asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitafi in

domeniul protectiei sociale;

36. Realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

37. Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
a1 societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de realitatile
locale, pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice;

38. Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii de
programe de asistenta sociala de interes local;

39. Fac demersuri catre consiliul local pentru sustinerea financiara si tehnica, realizarea
activitafilor de asistenta sociala, inclusiv serviciile sociale acordate la domiciliu sau in institufii;
40. Asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea unei

rejele eficiente de asistenti personali;
41. Asigura amenajarile teritoriale §i institutionale necesare, astfel incat sa fie permis accesul

neingradit al persoanelor cu handicap;

42. Asigura realizarea activitatilor de asistenta sociala, in conformitate cu responsabilitatile ce
11 revin, stabilite de legislatia in vigoare;

43. Verifica modul in care sunt asigurate nevoile persoanei adulte, securitatea gi integritatea sa
fizica si morala, la nivel comunitar, fie in urma sesizarilor, fie ca urmare a controalelor
inopinate;

44. Urmareste evolutia cazurilor, conform legislatiei si metodologiei de lucru pe diferite tipuri
de cazuri, stabilita la nivelul D.G.A.S.P.C Alba;

45. Realizeaza activitati de integrare sociala a persoanei adulte;

46. Verifica respectarea de catre autoritati i institutiile publice a drepturilor persoanei adulte;

47. Intocmeste evidenta persoanelor varstnice, cu handicap sau in alte situatii de nevoie
(beneficiare ale venitului minim garantat , dependente de droguri sau alcool etc.).

48. Evalueaza situatia socio-economice a persoanelor care se inscriu in categoriile enumerate;
49. Identifica situatia de risc si stabileste masuri de preventie §i reinsertie a acestor persoane in
mediul familial §i in comunitate;

50. Elaboreaza planurile individualizate de interventie pentru prevenirea sau combaterea
situatiilor de risc social, inclusiv pentru consumatorii de droguri, de alcool, pentru persoanele

cu probleme psihosociale;
51. Colaboreaza cu alte institutii pentru a facilita accesul persoanelor in nevoie la drepturile ce

se cuvin, conform legii, §i la servicii de asistenta sociala;
52. Asigura, prin instrumente si activitati specifice a asistentei sociale, prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu prioritate pentru

situatiile de urgenta;
53. Colaboreaza cu ceilalti profesionisti, cu autoritatile locale (primar, politist, preot, secretar)

pentru rezolvarea cazului;

54. Urmareste evolutia cazurilor conform legislatiei si a metodelor stabilite la nivelul
D.G.A.S.P.C Alba (intocmeste rapoartele de evaluare bilunara, trimestriala sau ori de cate ori
este nevoie, cu informatiile stabilite de catre specialistii D.G.A.S.P.C Alba) ;

55. Reevalueaza periodic cazurile de asistenta sociala, conform legislatiei;
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56. Promptitudine in rezolvarea corespondentei, in special in ceea ce priveste anchetele sociale

si alte raspunsuri la adrese;
57. Promptitudine in rezolvarea cererii persoanei solicitante;
58. Respecta drepturile clientului aflat in dificultate §i protejarea, conform legii a bunurilor

acestuia;
59. Respecta codul etic profesional si a deontologiei profesionale (conﬁdentlahtatea

informatiilor, insotirea clientului cand este nevoie, etc.) ;

60. Evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;
61. Identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural i in comunitate;

62. Elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asisten{a sociala pentru prevenirea
sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de
droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale;

63. Verifica acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii

responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

64. Orienteaza persoanele catre alte institutii de asistenta sociala;

65. Evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza
persoana, precum $i respectarea drepturilor acesteia;

66. Asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinga, de sanatate, loc de munca, de ordin financiar, juridic
etc.);

67. Asigura prin instrumente si activitati specifice asistenei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor ce implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor

de urgenta;
68. Asigura relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitati in

domeniul protectiei sociale;

69. Centralizeaza date ce cuprind evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala.

70. Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu consiliile locale, consiliul judefean, cu organizatii
neguvernamentale i cu alfi reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale, in functie de realitatile locale, pentru persoanele varstnice si cele aflate in
situatie de risc;

71. In conformitate cu prevederile OUG nr. 105/2003 cu modificarile si completarile ulterioare,
in baza cererilor primite, face propuneri pentru acordarea locatiei familiale complementare si
alocatiei de susjinere pentru familia monoparentala si calculeaza cuantumul acestor drepturi, in
baza actelor doveditoare §i indeplinirii de catre solicitanti a condifiilor prevazute de lege;
acordarea acestor alocatii se face prin dispozitia primarului;

72. Reevalueaza lunar dosarele in vederea stabilirii acestor drepturi, intocmeste dispozitia de
stabilire/respingere/ modificare a cuantumului / incetare a dreptului la alocatia de sustinere si

complementara;
73. Efectueaza in termen de 15 zile de la inregistrarea cererii, ancheta sociala, pentru verificarea

indeplinirii conditiilor de acordare a drepturilor solicitate;
74. In termen de 5 zile de la efectuarea anchetei sociale, comunica in mod
obligatoriu solicitantilor dispozitia de acordare a dreptului sau de respingere a

cererii privind alocatia complementara sau de sustinere;
75. Transmite catre AJPIS Alba, pana la data de 5 a lunii urmatoare pentru luna anterioara, pe

baza de borderou, dispozitiile privind acordarea alocatiilor, insotite de cererile solicitantilor,

certificate de primar;
76. Efectueaza anchete sociale la interval de 6 luni in vederea urmaririi respectarii conditiilor

de acordare a dreptului la alocatia familiala complementara /alocatia de sustinere pentru familia

monoparentala;
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77. In vederea suspendarii sau reluarii platii acestor alocatii, trebuie sa comunice in scris AJPIS
Alba situatiile cu familiile in care sunt copii care nu au prezentat la timp adeverina de elev;
78. In conformitate cu prevederile Legii nr.196/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
in baza cererilor primite, face propuneri pentru acordarea ajutorului social si calculeaza
cuantumul acestuia solicitantilor in baza actelor doveditoare si indeplinirii de catre acestia a
conditiilor prevazute de lege; acordarea ajutorului social se face prin dispozitia primarului;

79. Reevalueaza lunar dosarele in vederea stabilirii platii ajutorului social, intocmeste fisa de
calcul, dispozitia de stabilire / modificare / respingere / retragere/ intetare a dreptului la ajutor
social;

80. Intocmeste documentatia si stabileste dreptul la ajutor social de urgenta;

81. Efectueaza anchete sociale necesare intocmirii dosarelor pentru acordarea ajutoarelor

sociale, ajutoarelor de urgenta;

82. Intocmeste rapoarte statistice lunare cu privire la numarul de beneficiari §i sumele acordate
ca ajutoare sociale, ajutoare de urgenta si alocatii nou-nascuti pe care le comunica AJPIS Alba;
83. Stabileste masuri individuale de combatere §i prevenire a marginalizarii sociale, conform
Lgii 116/2002;

85. Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii prescolari precum si actele
doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

84. Intocmeste si inainteaza AJPIS Alba borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru
acordarea alocatiei de stat;

85. Primeste cererile si propune AJPIS Alba pe baza de ancheta sociala schimbarea
reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restanta;

86. Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

87. ldentifica, copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de
unele dintre acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor
in colaborare cu institutiile competente;

88. Propune primarului pe baza dosarului intocmit de Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectie a Copilului stabilirea prin dispozitie a numelui si prenumelui copilului abandonat in
maternitate si a carui mama nu a putut fi identificata; pe baza dispozitiei de stabilire a numelui
si prenumelui copilului abandonat face declaratia de inregistrare a nasterii la Serviciul de Stare
Civila transmitand directiei actul de inregistrare a nasterii;

89. Realizeaza demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului gasit precum
si a celui parasit de parinti in unitati sanitare;

90. Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care il supune
primarului spre aprobare prin dispozitie;

91. Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
92. Asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent;

93. Trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza
despre felul in are acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltatea lor fizica, educarea,
invatatura si pregatirea lor profesionala, acordand, la nevoie, indumarile necesare, intocmeste
referatul constatator si acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de
servicii;

94. Propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie speciala,in

conditiile legii;
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95. Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa intocmind raporturj Junare pe o perioada de

F 4

minum 3 luni;
96. Colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba in

domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

97. Colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente,
abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se impun;

98. Colaboreaza cu colectivitatea locala in vederea identificarii nevoilor comunitatii si
solutionarii problemelor sociale care privesc copiii;

99. Identifica si propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale in situatia
in care familia care ingrijeste copilul se confrunta temporar cu probleme financiare determinate
de o situatie exceptionala si care pune in pericol dezvoltatea armonioasa a copilului;

100. Indruma si consiliaza familia solicitanta cu privire la intocmirea documentafiei necesare
acordarii indemnizatiilor pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv de pana
la 3 ani in cazul copilului cu handicap precum si pentru acordarea stimulentelor;

101. Verifica, primeste si inregistreaza cererile privind solicitarea de acordare a indemnizatiilor
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului
cu handicap, insofite de documente justificative si le transmite la AJPIS Alba pe baza de

borderou, pana la data de 10 a fiecarei luni;
102. Propune instituirea tutelelor, curatelelor, in conformitate cu prevederile Codului Familiei,

efectuand anchete sociale pentru fiecare in parte;

103. Urmareste si verifica prezentarea anuala de catre tutori a darilor de seama;

104. Efectueaza anchete sociale necesare la Judecatoria Alba in urmatoarele cazuri: divorturi,
adoptii, decaderi din drepturile parintegti, neinfelegeri intre parin{i cu privire la exercitarea
drepturilor sau la indeplinirea indatoririlor parintesti cu exceptia situatiilor in care legea acorda
instantei judecatoresti dreptul de a decide;

105. Instrumenteaza cazurile cu privire la stabilirea numelui copilului abandonat sau gasit cu
parinti neidentificati;

106. Efectueaza anchete sociale si realizeaza evidenfa pentru minori aflati in situatii de risc:
plasament/incredintare intr-o instutie de stat, plasament familial, plasament la un asistent
maternal profesionist, plasament / incredintare in vederea adoptiei, centre de zi;

107. Efectueaza anchete sociale pentru minorii care au savarsit infracfiuni;

108. Indeplineste sarcini de supraveghere si consiliere a minorilor cu tulburari comportamentale
si tendinta spre delicventa juvenila;

109. Realizeaza evidenfa la zi a minorilor lipsiti de ocrotire parinteasca aflati sub tutela,
incredintati sau dati in plasament unor instituii de stat sau familii, a celor predispusi spre un
comportament delicvent, a celor ce urmeaza a fi dezinstitutionalizati participand la acfiuni de
control, anchete sociale si alte actiuni de autoritate tutelara in vederea solutionarii problemelor
acestei categorii de persoane;

110. Efectueaza anchete sociale pentru minorii cu dificultati fizice §i psihice in vederea
integrarii in procesul educational special;

111. Colaboreaza cu institufii de invatamant, ocrotire §i politie in vederea combaterii
manifestarilor antisociale in randul tinerilor, propunand masuri corespunzatoare in acest sens;
112. Sprijina si colaboreaza, dupa caz, conform Legii administratei publice locale, cu unitai §i
organizatii culturale, organizatii de tineret si sport, precum §i cu organizatii §i reprezentanii ai
minoritatilor si cultelor din comuna;

115. Identifica copiii ai caror parinti se afla la munca in strainatate si intocmeste pentru fiecare

copil in parte un raport de evaluare initiala ;
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113. Daca din raportul de evaluare inifiala rezulta ca exista riscul separarii copilului de familia
sa realizeaza servicii specifice de prevenire in vederea eliminarii / minimalizarii riscului

existent ; :
114. Reevalueaza din 3 in 3 luni situatia copiilorgidentificati pegtru care au fost intocmite

rapoarte de evaluare initiale ;
115. Elaboreaza planuri de servicii pentru toate categoriile de minorii aflati in dificultate in

vederea prevenirii separarii de familie ;

116. Efectueaza anchete sociale §i propune acordarea de prestatii exceptionale pentru copii care
provin din familii aflate in dificultate, potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului;

117. Raspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea si pastrarea documentelor create, in

conditii corespunzatoare, asigurandu-le impotriva distrugerii ori sustragerii;

7. COMPARTIMENTUL STARE CIVILA

1. Asigura inregistrarea actelor si faptelor de stare civila in registrul de nastere, casatorie, deces
si elibereaza certificate de stare civila;

2. Primeste documente legale privind cererile de oficiere a casatoriei in fata ofiterului de stare
civila, asigura realizarea acestei oficieri in cadrul solemn prevazut de lege si elibereaza
certificatul de casatorie tinerilor in cauza, in limitele competentelor delegate de primar;

3. Face propuneri pentru acordarea dispensei pentru casatorie in cazurile prevazute de lege;

4. Elibereaza persoanelor indreptatite, duplicate dupa certificatele de stare civila in caz de
pierderi, distrugeri, furt sau alte situatii care au condus la disparitia actelor originale;

5. Elibereaza la cererea celor indreptatiti livretele de familie;

6. Intocmeste lunar buletine statistice pe categorii de acte de stare civila pe care le transmite la

directia judeteana de statistica;

7. Asigura refacerea registrelor de stare civila pierdute sau distruse;

8. Asigura intocmirea actelor de nastere pentru: copilul gasit (in termen de 30 de zile de la data
gasirii) , copilul abandonat in spital, copilul nascut viu si decedat; copilul nascut mort;

9. Atribuie, inscrie si gestioneaza codul numeric personal pentru copii nascuti vii;

10. Inainteaza serviciului local de evidenta a persoanei Aiud buletinele de identitate ale
persoanelor decedate si centrului militar judetean iasi livretele militare pentru decedatii care
posedau astfel de documente;

11. Opereaza in documentele de evidenta a starii civile schimbarile intervenite, dovedite cu
sentinte judecatoresti ramase definitive sau acte administrative legale privind stabilirea filiatiei,
tagada paternitatii , declararea decesului pe cale judecatoreasca, adoptia, divortul, schimbarea
numelui sau incuviintarea purtarii numelui.toate asemenea modificari se vor comunica

organelor prevazute de lege a tine evidenta lor;
12. Asigura scrierea corecta a actelor de stare civila si citirea corecta a acestora in fata

declarantului/solicitantului;

13. Intocmeste documentatia legala de transcrierea in registrul de stare civila romanesti a actelor
de stare civila intocmite in strainatate si opereaza mentiuni cu aprobarea organelor competente;
14. Poate sesiza din oficiu instanta judecatoreasca cu privire la anularea, completarea si
modificarea actelor de stare civila si a mentiunilor inscrise pe acestea;

15. Se poate sesiza din oficiu cu privire la rectificarea actelor de stare civila si a unor mentiuni
inscrise pe acestea;

16. Promoveaza recurs, si daca este cazul memoriu pentru recurs extraordinar impotriva
hotararilor judecatoresti considerate netemeinice si nelegale, care modifica statutul civil al unei

persoane (adoptii, etc.);
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17. Intocmeste documentele pe linie de stare civila necesare deschiderii actiunilor de procedura

succesorala de catre cei indreptatiti prin lege;
18. Constata si sanctioneaza potrivit prevederilor legale faptele ce constituie contraventii la

regimul starii civile;
19. Realizeaza reconstituirea registrelor de stare civila pierdute sau distruse, total sau partial;
20. Gestioneaza certificatele de stare civila si asigura eliberarea acestora la cerere;
21. Asigura pastrarea documentelor de stare civila cu regim special si confidentialitatea datelor
si faptelor de stare civila cu care intra in contact;
22, Pastreaza arhiva de stare civila si asigura securitatea, conservarea si folosirea legala a
acesteia;
23. Respecta prevederile Codului de conduita a functionarilor publici conform Legii nr. 7/2004;
24. Compartimentul exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

- inregistrarea §i intocmirea unui numar de 24 acte de stare civila (in dublu exemplar);

- inregistrarea i instrumentarea a - dosar de transcriere (1 dosar de nastere );

- inregistrarea a 3 dosare de divort pe cale administrativa si 3 dosare de deces;

- Inregistrarea, intocmirea si aplicarea pe actele de stare civila a unui nr. de 42 mentiuni cu
privire la schimbarea starii civile a persoanelor ndscute in comuna Miraslau, judetul Alba;

- Inregistrarea si intocmirea unui nr. de 10 de extrase de stare civila;

- inregistrarea, intocmirea si eliberarea unui nr. de 49 certificate de stare civila;

- inregistrarea, intocmirea si eliberarea unui nr. de 2 livrete de familie:

- completarea livretelor de familie la cererea cetitenilor;

- transmiterea lunara a situatiilor statistice la Directia Judeteana de Evidenta aPersoanelor

Alba si la Serviciul Public de Evidenta a Persoanelor Alba;
- transmiterea lunard a buletinelor statistice la Directia Judeteana de Statisticd Alba;

- actualizarea lunari a listelor electorale permanente;
- validarea din oficiu a unui numar de 575 acte de nastere, casatorie si deces.

OBIECTIVE pentru anul 2025

— Perfectionarea cunostintelor profesionale ale salariatilor compartimentului prin studierea
legislatiei in vigoare si prin participarea la cursuri de perfectionare §i de formare profesionala;
— Cregterea permanentd a operativitatii in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

— Informarea permanenta a contribuabililor privind modificarile legislative survenite in ceea ce
priveste declararea §i impunerea bunurilor impozabile;

- Cregterea transparentei in relatiile cu contribuabilii;

OBIECTIVE pentru perioada 2026-2027

Principalele obiective si actiuni de interes comunitar care vor sta in atentia executivului.

Cred ca am reusit sd demonstrez pand acum cé pentru mine obiectivele pe care mi le-am
propus spre indeplinire in folosul comunitatii locale au fost literd de lege de la care nu m-am
abatut. Imi exprim convingerea ca voi avea si in continuare sprijinul Consiliului Local si al
cetdtenilor pentru ca obiectivele perioadei urméatoare sa fie considerate minimale §i impreuna
sa avem satisfactia unor impliniri mai mari, asa cum meriti cetatenii acestei comune.

1. Strategii pentru cresterea eficientei, a operativititii gi a calititii actului administrativ:
- Intrefinerea unui dialog deschis cu toate persoanele si institutiile care participa la viata

comunei;
- Scurtarea timpului de asteptare al cetatenilor care trec pragul Primériei;
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- O mai eficienta organizare a Primdriei, care si conduci la reducerea duratei de procesare §i
rezolvare a petifiilor sub termenul prevazut de actele normative in vigoare:

- Adecvarea programului de lucru la nevoile cetitenilor;

- Simplificarea procedurilor din cadrul serviciilor de specialitate;

- Sporirea responsabilitatii functionarilor pentru a lua decizii ireprosabile din punct de vedere
legal;
- Informatizarea serviciilor publice prestate si utilizarea soluiilor alternative de comunicare
$1 plata (telefon, fax, Internet, plata electronici, etc.);

- Aplicarea sistemului de control al calitatii serviciilor publice;

- Elaborarea unei strategii locale de combatere a coruptiei in institutiile publice locale si in

domeniile strategice vizate de dezvoltarea durabili a comunei;
- Dezvoltarea capacitatilor de accesare, gestionare si control al fondurilor, in special al celor

provenite de la institutiile financiare internationale.

II. Strategii pentru sprijinirea procesului investitional in comuna
- Sprijinirea investifiilor private prin elaborarea si aprobarea de P.U.Z.. in zonele de interes

economic, finantate din bugetul local;

- Punerea la dispozifie a bancii de date cu privire la terenurile libere si situatia juridica a
acestora;

- Elaborarea unor proceduri transparente si accesibile in domeniul concesiondrii si achizitiilor

publice care sa garanteze sansele egale ale tuturor agentilor economici.

III. Siguranta cetiteanului
Dezvoltarea colaborarii cu Polifia de proximitate, Jandarmeria, pentru siguranfa publica,

protectia impotriva criminalitafii, asigurarea linistii si ordinii in satele si in zonele adiacente
institutiilor de invatdmant.

1V. in domeniul Urbanismului se va pune accent pe:
- Intarirea disciplinei in constructii, prin crearea unui birou specializat in cadrul

Compartimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului Si Autorizarii de Constructii:
- Conditionarea eliberarii autnnza;ulor de constructie pentru clidirile institutiilor publice si

societatilor comerciale de asigurarea unor spatu verzi,
- Inventarierea tuturor terenurilor libere si construirea unei banci de date cu situatia juridica a

acestora.

V. Principalele lucriri edilitar-gospodiresti, pe domenii de interes cetitenesc, previazute

a se executa:

1- Imbunaiﬁtlrea conditiilor din scoli;

2- Imbunatitirea curdfeniei comunei;

3- Extinderea refelei electrice alimentare casnici, modernizare si dezvoltare
iluminat public;

4- Amenajarea spatiilor de agrement;

5- Crearea de parcuri i zone verzi.

VL. In domeniul agricol se vor avea in vedere:
- Finalizarea procesului de retrocedare a terenurilor agricole catre fostii proprietari si punerea

lor in posesie;
- Sprijinirea §i stimularea productiei agricole realizata in sistem gospodiresc (cerealiers, in

legumicultura, pomicultura);
- Sprijinirea sistemului de lucru asociativ in agricultura, pentru utilizarea mai eficientd a

terenurilor;
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- Stimularea realizarii de produse agricole ecologice (carne, lapte, legume, fructe, etc.);
- Asigurarea conditiilor de valorificare a produselor agricole;

VII. Adoptarea si punerea fin aplicare a exigenfelor comunitare referitoare
laimbunatafirea conditiilor de viatd pentru varstnici si persoanele defavorizate
presupune:

- Transformarea compartimentelor de protectie sociald din unitati de tip pasiv in unitati care
fac o activitate de reintegrare socio-profesionala a persoanelor defavorizate;

- Sprijinirea infiinfarii serviciilor alternative pe baze comunitare, in scopul prevenirii
institutionalizarii persoanelor defavorizate:;

- Crearea unui centru de asistentd si ingrijire pentru batrani;

- Sustinerea financiard locala a programelor de institufionalizare si educare a copiilor

abandonati;
- Crearea unui centru de diagnostic i tratament pentru persoanele defavorizate social, sustinut

de comunitate;
- Incheierea unui protocol de colaborare intre Consiliul Local si Agentia Judeteani de

Ocupare a Fortei de Munca pentru intensificarea realizarii programelor destinate somerilor.
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