ROMANIA
JUDETUL ALBA

COMUNA MIRASLAU
CONSILIUL LOCAL

Localitatea Miraslau, str, Principald, nr. 283,
C.LI.F. 4562214 Cod postal 517470 tel/fax. 0358/405065, 0358/405066

E-mail pﬂ'maria.mirasléu@yahoo.com Web: WWw.primariamiraslau.ro

HOTARAREA Nr. 32
privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta functionarilor
publici si personaluly; contractual din cadryl aparatului de specialitate al primarului comunej

Miraslauy.

Consiliul Local al comunei Mirdsliu, judetul Alba, intrunit in sedintd publicd
ordinard, in ziug de 27 iunie 2024
Luind in dezbatere:

Miraslau pentry programme de dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea
domeniului public $i privat al comunei, agriculturi, amenajarea teritoriului si urbanism,
realizarea lucririlor publice, ecologie, protectia mediului inconjuritor, gospodarire comunali,
servicii si comert;

Avizul favorabil ] comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei
Mirasliu pentru administratie publjca locala, juridica, disciplind, relatii cuy publicul, apirarea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatii cetatenilor.

Avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al comune;
Miraslau pentru invatimant, sinatate si familie, munca, protectie sociala, culturd, culte, activitati
sportive si de agrement

Avand in vedere prevederile:

- art.] alin.(2) din Ordonanta de urgenta nr. 8/2009 privind acordares voucherelor de
vacanta;
- HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor
de vacanta, cy modificirile i completérile ulterioare;

- Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare:
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- art.26 (1), art. 33(1) lit.c din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare; _
- Art. XXIV din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal bugetare pentru asigurarea

sustenabilititii financiare a Romanje] pe termen lung _ _ i
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) si art. 196 alin.(1) lit. a) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, adopta prezenta;
HOTARARE

Art.1. (1) Se aprobi Regulamentul de acordare a voucherelor de vacantd pe suport.
electronic in anul 2024 pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Prtmt{rzflu:
comunei Mirdsliu, Judetul Alba, cuprins in anexa, ce face parte integranta din prezenta hotara}re,

(2) Se desemneaza d-na Cristea Maria Marinela, avand functia de inspectmj superior,
in cadrul compartimentului contabilitate achizitii publice al aparatului de spec:ght_ate a!
Primarului comunei Miraslay in calitate de gestionar responsabil cu acordarea, distribuirea S
returnarea voucherelor de vacanta. _

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazd doamna Sosa Irina,

p-secretar general al comunei Miraslau: . 5
Art. 3. Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ competenta

potrivit prevederilor Legii nr.554/2004 .

Hotardrea se comunici Institutiei Prefectului — Judetul Alba, dom.nului prinjar,
compartimentului contabilitate achizitii publice de la Primiria comunei Mirasliu si se afiseazi la

afisierul de la Consiliu] local al comunei Miraslau.

Consilieri locali in Junctie: 10, consilieri prezenti la sedinta: 8 reprezentand 80,80 % .dl'f?
numdrul consilierilor in Junctie, voturi “pentru’ 8 reprezentdnd 100% din numdrul cons:'lierlflor
prezenti la sedintd, voturi Impotrivd — reprezentind — din numdrul consilierilor prezenti la
sedintd, abtinere de la vor -.

Miraslau, 27 iunie 2024

PRESEDINTE DE SEDINTA: S ‘Contrasemneaza pentru legalitate

Brad Vergil o k_ﬁ;‘_ ."*p‘."_Se::cretar general al comunej
. 4 oy i Sosa Irina
. S g = M

£
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Anexa la HCL nr. 32/27.06.2024

Regulament de acordare a voucherelor de vacanti pe suport electronic in anul 2024 pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Mirdslau, judetul Alba

Art. 1 (1) In scopul recuperarii si intretinerii capacitatii de munca, angajatorul acorda
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Mirisliu, judetul Alba,
functionari publici si personal contractual, o singurid indemnizatie de vacantd sub forma de
vouchere de vacata, denumite in continuare vouchere, in valoare de 1.600 lei pentru un
salariat, in conditiile :

- art.] alin.2 din Ordonanta de urgenta nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti;
- HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de

vacantd, cu modificérile si completarile ulterioare; '
- Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare;

- art.26 (1), art. 33(1) lit.c din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Art. XXIV din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung

(2) Voucherele se acorda pentru perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2024, se

emit doar pe suport electronic si au o valoare anuald de 1600 lei. Perioada de valabilitate a
voucherelor emise pe suport electronic este de un an de la data alimentirii cu contravaloarea
lor, fara a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(3) Asupra voucherelor primite salariatului i se va retine impozit pe venit in
cuantum de 10% din valoarea voucherelor acordate, impozit retinut din venitul salarial aferent
lunii in care se acordi acestea.

(4) Voucherele de vacanta se acorda in limitele sumelor prevazute cu aceasti
destinatie in Bugetulul anual de venituri si cheltuieli aprobat, potrivit legii.

Art. 2(1) Cuantumul acordat salariatilor, sub forma voucherelor de vacanta se stabileste,
in conditiile legii, de catre angajator .

(2) in cazul salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Mirdsliu, judetul Alba care au mai multi angajatori, se acordi o singurd indemnizatie de vacanta,
sub formid de vouchere, in cuantum de 1.600 lei pentru un salariat, de citre angajatorul unde
beneficiarii in cauzi detin functia de baza. potrivit legii. in cazul in care nu se poate stabili
functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege in scris, unitatea care ii va acorda
voucherele de vacanta. avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare
si citre ceilalti angajatori optiunea aleasd - modelul declaratiei este previzut in Anexa nr. 1 la
prezentul regulament.

(3) Beneficiarii au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea
serviciilor turistice.

(4) Voucherele se acorda si salariatilor care in perioada 1 ianuarie - 31
decembrie 2024 beneficiaza de concediu de odihni, concediu pentru incapacitate temporara de
muncd, concediu de maternitate. concediu pentru risc maternal. concediu pentru ingrijire copil
bolnav. considerate perioade de activitate prestati conform art. 145 alin. (4) din Legea nr.
53/2003-Codul muncii. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Voucherele nu se acorda salariatilor din cadrul institutiei, care au contractul
individual de muncé/raportul de serviciu suspendat in perioada | ianuarie - 31 decembrie



2024 aflandu-se in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv
péand la 3 ani in cazul copilului cu handicap, sau in concediu fara plata.

(6) Salariatul detasat primeste voucherele de vacanta de la unitatile la care si-a
desfasurat activitatea proportional cu durata angajarii si a timpului de munca.

Art. 3 (1)Salariatii care primesc voucherele sunt singurele persoane indreptitite sa le
utilizeze in perioadele mentionate pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice contractat, care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica. transport,
tratament balnear, agrement, conform dispozitiilor art.23 din Hotararea Guvernului nr. 215/2009
pentru aprobarea normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor beneficiari de vouchere urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucher, in cazul in care suma corespunzitoare solicitata este
mai mica decat valoarea nominali a voucherelor,

¢) comercializarea voucherelor in schimbul unei sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii.

(3) Printre avantajele voucherelor de vacanta pe card se numaéra:

a) reducerile la achizitionarea pachetelor turistice, operatorii din turism aliniindu-se la modalitati
de plata cu reduceri;

b) debitarea din suma de pe card cu suma exactd a pachetului turistic sau al cazarii, fara rotunjiri
ca in cazul voucherelor de vacanta pe hartic;

¢) suport prin call center;

d) acces la soldul cardului, istoricul tranzactiilor si alimentérilor;

e) posibilitatea de a bloca cardul prin platformele puse la dispozitie de emitentul acestuia;

f) posibilitatea de a gestiona toate cele de mai sus dintr-o aplicatie mobila.

(4) Sistemul voucherelor de vacantd pe suport electronic organizat de citre unitatile
emitente in colaborare cu angajatorii trebuie sd permita beneficiarilor voucherelor de vacantd pe
suport electronic accesul la informatiile privind utilizarea si soldul valorii nominale a
voucherelor de vacanti transferate beneficiarilor.

(5) Angajatorii sunt obligati si instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentarii i
valoarea voucherelor de vacanti transferate pe suportul electronic.

Art. 4 (1) Pentru voucherele de vacanti alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale cétre angajator. In cazul
voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetdrii
raporturilor de munca, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante
unitdtii emitente, pentru ca aceasta si poata face restituirea valorilor citre angajator.

(2) Utilizarea de catre beneficiar a voucherelor necuvenite obligd salariatul la
plata contravalorii acestora citre Primdria comunei Mirdsldu.

(3) Salariatii care nu doresc primirea voucherelor de vacantd vor depune in
termen de maxim 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostintd a prezentului regulament, o
notificare catre conducatorul Primdriei comunei Mirdsldu, conform modelului din Anexa nr.2.

Art. 5 (1) In situatiile in care se restituie voucherele nefolosite sau contravaloarea
acestora, salariatul beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.
2) Virarea impozitului restituit salariatului se va asigura de cétre
Compartimentul Contabilitate achizitii publice.



Art. 6 In cazul in care salariatul isi inceteazi activitatea in cadrul Primdriei comunei
Mirdslau inainte de data acordarii voucherelor de vacanti, nu va primi vouchere deoarece nu se
poate retine impozitul pe venit.

Art. 7 Primaria comunei Mirdsldu va prelucra datele cu caracter personal ale salariatilor
necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de
vacantd. in conditiile Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal si a
Legii nr. 129/2018.

Art. 8 Gestionarea acordarii voucherelor se realizeazd prin Compartimentului
Contabilitate achizitii publice din cadrul Primdriei comunei Mirdsidu. de catre inspectorul
superior doamna Cristea Maria-Marinela.

Art.9 Evidenta si plata voucherelor de vacanta:

(1) Ordonatorul de credite raspunde de modul de acordare a voucherelor de
vacanta si are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita
prevederilor si destinatiilor aprobate;

(2) Ordonatorul de credite tine evidenta voucherelor de vacantd conform
situatiilor cuprinse in anexele la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta, aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) Compartimentul achizitii publice, contractare servicii sociale si aprovizionare
intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd cu respectarea prevederilor
din anexa la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin
H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificdrile si completarile ulterioare. Contractul cuprinde atat valoarea nominala a
voucherelor de vacanta cét si costul imprimatului reprezentand voucherul de vacanta;

(4) Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, incheiat intre
angajator si unitdtile emitente, va cuprinde urmaitoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacant;

b) costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului
de  vacanta pe suport electronic;

¢) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta;

d) conditiile privind responsabilititile partilor si rezilierea contractului;

e) modul de administrare gi utilizare a voucherelor de vacan{d pe suport electronic, inclusiv
modul in care beneficiarul poate si consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul
electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanti pe suport electronic in
caz de furt ori pierdere, costurile inlocuirii;

f) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera catre unitatile emitente
toate datele personale si informatiile referitoare la salariafi care sunt necesare pentru emiterea,
utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanti, in conditiile legii pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare:

g) obligatia unitétilor emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la angajatori
si de anu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii si nu vanda si sa foloseascd voucherele de
vacanta doar cu scopul de a achizitiona serviciile de turism definite, de la unitatile afiliate:

i) alte clauze considerate necesare de citre parti.

(5) Dupa achizitia voucherelor de vacantd, Compartimentul Contabilitate achizitii
publice, va tine evidenta acestora conform prevederilor H.G nr. 215/2009 pentru aprobarea



Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti cu modificarile si completrile
ulterioare, prin persoana desemnati cu gestiunea acestor formulare;

(6) Evidenta contabili a voucherelor de vacanta se asiguré .In cadrfll
Compartimentului contabilitate achizitii publice al Primariei comunei Miraslau. Inregistrarea in
contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea vouch'ere[or dej
vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; ]

(7) Plitile reprezentdnd voucherele de vacanti se efectueaza de citre
Compartimentul contabilitate achizitii publice al Primariei comunei Mirésliu, cu respectarea fazelor
cheltuielilor bugetare ; )

(8) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare voucherele de vacanta
se cuprind la titlul ,,Cheltuieli de personal”, articolul ,,Cheltuieli salariale in natura" aliniat
10.02.06 vouchere de vacanta;

(9) Sumele reprezentind voucherele de vacanti nu intrd in baza de calcul a
contributiilor de asigurari sociale si a contributiilor de asigurari sociale de sanatate, dar
contravaloarea acestor vouchere este supusi impozitdrii in luna in care au fost acordate

salariatului;
Art. 10 Alte prevederi )

(1) Pentru personalul nou numit/angajat se acorda in termen de 30 zile de _la figtéi_
numirii/angajarii in cadrul perioadelor de referintd, in conditiile existentei in bugetul Primdriei
comunei Mirdsldu a sumelor care au aceastad destinatie; )

(2) Transferul valorii nominale a voucherelor de vacanta pe suport electrom(? d?
catre unitdtile emitente citre beneficiari se va realiza dupa ce angajatorii achita, la data stab:l;_ta
pentru transfer, contravaloarea nominald totali a voucherelor de vacanta pe SUpOI:I electronic
achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de vacantd pe suport elecFron_lc; )

(3) Angajatii care beneficiazd de vouchere de vacantd au obligatia si nu le
instriineze catre alte persoane.

Art. 11 (1) Prezentul Regulament se aduce la cunostinta tuturor salariatilor prin

comunicarea acestuia citre  compartimentele functionale ale Primdriei comunei Mirdsldu,

precum si prin postarea pe site-ul institutiei. o .
(2) Prezentul Regulament poate fi modificat in conditiile legii, prin acordul partilor

semnatare.
PRESEDINTE DE SEDINTA __ Contrasemneaza pentru legalitate
Brad Vergil . “e=-w..  p.Secretar general al comunei

Sosa Irina




Anexa nr. | - Declaratie privind optiunea functiei de baza

DECLARATIE

privind optiunea functiei de baza

Subsemnatul/a . angajat pe postul/ functia publici de

la .in cadrul compartimentului
declar ca functia mea de bazi este h cadrul

angajatorului

Ma oblig ca in termen de 10 zile lucratoare si comunic optiunea mea si celorlalti
angajatori(daci este cazul).

Data: Semnatura:

PRESEDINTE DE SEDINTA

Contrasemneaza pentru legalitate
Brad Vergil

.o p.Secretar general al comunei
B e ol Sosa Irina
| = : f : ; e ’./
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Anexa nr. 2 — Notificare refuz vouchere

NOTIFICARE

Subsemnatul/a , angajat pe postul/functia publica
de , In cadrul compartimentului
declar ca
NU doresc sa beneficiez de voucherele de vacanta pe care le distribuie pentru anul 2024.

Data: Semndtura:
PRESEDINTE DE; SEDINTA Contrasemneazi pentru legalitate
Brad Vergil ~~~._ p.Secretar general al comunei
7 i = Sosa Irina
PR <
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