U.A.T. COMUNA MIRASLAU

LISTA FUNCTIILOR EXISTENTE IN CADRUL PRIMARIEI DIN COMUNA MIRASLAU
LA 30 SEPTEMBRIE 2021

. Indemnizatie
Viza cfp, conf. hrana. conf
Nr. . Indemnizasie/S |Art. 15 din e .
Functia _ Art. 18 din Gradatia
crt. alariu baza Legea nr. ——
153/2017 153/2017
1 |PRIMAR 8320 0 0
2 |VICEPRIMAR 6240 0 0
3 |SECRETAR Vacant 0 0
4 |REFERENT SUPERIOR Vacant 0 0
5 |REFERENT SUPERIOR 5440 0 3475
6 |REFERENT SUPERIOR 5440 0 347|5
7 |INSPECTOR PRINCIPAL 5552 555 133]5
8 |CONSILIER PRINCIPAL 5552 0 34714
9 |[CONSILIER PRINCIPAL 5195 0 347(4
10 |CONSILIER ASISTENT 5262 0 347|4
11 |CONSILIER SUPERIOR 7560 0 347|5
12 [REFERENT SUPERIOR 5310 0 347|4
13 |CONSILIER PERSONAL 4652 0 3473
14 |CONSILIER PERSONAL 4576 0 347|5
15 |BIBLOTECAR 5163 0 347(5
16 |ASISTENT PERSONAL 2706 0 3475
17 |ASISTENT PERSONAL 0 0 0
18 |ASISTENT PERSONAL 0 0 0
19 |ASISTENT PERSONAL 2575 0 3473
20 |ASISTENT PERSONAL 0 0 0
21 |ASISTENT PERSONAL 2335 0 3471
22 |ASISTENT PERSONAL 2335 0 3471
23 |ASISTENT PERSONAL 2706 0 347
24 |ASISTENT PERSONAL 2575 0 347
25 |ASISTENT PERSONAL 0 0 0
26 |ASISTENT PERSONAL 2575 0 347(3
27 |ASISTENT PERSONAL 2640 0 347|4
28 |MUNCITOR 4720 0 347|5
29 |[MUNCITOR 4493 0 347(3




Salariatii, cu exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese Si
numite, beneficiaza de indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii
de baza minime brute pe tara garantate in plata, la nivelul anului 2019, conform art. 18
din Legea — cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice .

Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activitati, in
baza art. 15 al Legii-cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice .

Primar, Intocmit,

Alexandru Liviu Gigel Mataringa Victoria



