ROMANIA
JUDETUL ALBA

COMUNA MIRASLAU

PRIMAR
Localitatea Miraslau, str. Principald, nr. 283,
C.I.F. 4562214 Cod postal 517470 tel/fax. 0258/879001
rimaria.miraslau@yahoo.com Web: www.primariamiraslau.ro

E-mail

Nr. 242/23.01.2020 APRO

(143
RAPORT \4//,;, ‘ »‘6?
A . o .a o LA\ 3
Privind activitatea asistentilor personali in semestrul Il al anului 20 2>

Avand in vedere prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, actualizatd, Compartimentul de Asistentd
Sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra activititii asistentilor personali si prezint3
semestrial un raport Consiliului Local.

Tn conformitate cu prevederile art. 29, alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, actualizatd, raportul prezentat Consiliului Local contine informatii
referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- informatii privind modul in care se asigurd fnlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in stransa legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor art. 29, alin. (2) din H.G. nr. 268/2007, raportul prezentat Consiliului Local
va fi transmis, in termen de 30 de zile, spre informare cétre Directia General3 de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba.

Potrivit art. 26 alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificirile si
completdrile ulterioare: "Numarul de personal, permanent si temporar, precum si fondul salariilor de
bazd se aprobd distinct, prin anexa la bugetul fiecdrei institutii publice. Numarul de salariati aprobat
fiecarei institutii publice nu poate fi dep3sit.”

Conform HCL nr. 2 din 31.01.2019 privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a
numarului de posturi pentru Primaria Comunei Mirasldu, s-a stabilit plafonul maxim pentru
functiile contractuale de asistenti personali si anume 12 posturi.

Art. 44 lit. a) si b) din Legea nr. 448 /2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicats, actualizata, prevede c »Autoritatile administratiei publice locale
prevazute la art. 43 alin. (2) au obligatia de a angaja si salariza asistentul personal al persoanei cu
handicap grav, in conditiile prezentei legi si de a asigura si garanta plata indemnizatiei lunare, in cazul in
care persoana cu handicap grav sau reprezentantul ei legal a optat pentru aceasta.”




n temeiul art. 35 din Legea nr. 448/2006, republicats, actualizats: ,Persoana cu handicap grav
are dreptul, in baza evaludrii sociopsihomedicale, la un asistent personal.”

Asistentul personal este persoana care supravegheazd, acorda asistenta si ingrijire copilului sau
adultului cu handicap grav, pe baza programului individual de recuperare, readaptare si reintegrare
sociald a persoanei cu handicap, elaborat de Comisia de Evaluare Persoanelor cu Handicap pentru Adult;i
si respectiv de Comisia pentru Protectia Copilului.

Asistentul personal are urmatoarele obligatii principale:

- sd participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

- sd semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de muncé, prin care isi asuma
raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile previzute in contractul
individual de muncd, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sd nu abuzeze fizic,
psihic sau moral de starea acesteia;

- sa comunice Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, in termen de 48 de ore de la
luarea la cunostintd, orice modificare survenitd in starea fizicd, psihicd sau sociald a persoanei cu
handicap grav si alte situatii de natura sd modifice acordarea drepturilor previzute de lege.

Avand in vedere aspectele mai sus mentionate, pentru semestrul Il din anul 2019, Compartimentul de
Asistenta Sociald, prezinta urmatoarele:

Date statistice privind asistentii personali

La data de 31.12.2019 au fost in platd un nr. de 12 asistenti personali angajati cu contract individual de
munca.

1. Evolutia angajarii asistentilor personali

An 2019/Luna Nr. asistenti personali angajati

lulie - .

August -

Septembrie -

Octombrie -

Noiembrie -

Decembrie 1

In perioada raportat3 au fost angajati in total 1 noi asistenti personali pentru persoane cu handicap grav.

2. Situatia incetdrii contractelor de munca ale asistentilor personali

r. asi i ica
An 2019/Luna N . stenti personali carora )
le-a incetat contractul de munca

lulie -

August -

Septembrie -

Octombrie 1

Noiembrie -

Decembrie -

Tn semestrul Il 2019 au incetat 1 contract individual de muncs ale asistentilor personali, din care:
- la cerere - 0;

- urmare a decesului persoanei cu handicap - 1 caz;

- urmare a optdrii pentru indemnizatie lunars - 0;

- urmare a schimbarii gradului de handicap - 0.




3. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro.

Conform art. 37 alin. (2) si (3)din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, actualizatd: ,Pe perioada absentei temporare a asistentului
personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului
personal. Tn situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei
cu handicap grav i se acordd indemnizatia prevazuta la art. 43 alin. (1) sau gdzduirea intr-un centru de tip
respiro.”

Primaria Comunei Mirdsldu nu dispune de asistenti personali care s& inlocuiascd asistentii personali
titulari pe perioada efectudrii de cdtre acestia a concediului de odihn3 si nici un centru de tip respiro
unde persoanele cu handicap ar putea fi gdzduite in aceastd perioada. In acest sens, s-a luat misura
legald de acordare pentru persoana cu handicap grav a indemnizatiei lunare conform art. 43 din Legea
nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats,
actualizata.

Tn perioada iulie — decembrie 2019, 12 asistenti personali au beneficiat de concediu de odihna.

4. Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

In conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, actualizatd, asistentii personali au obligatia s3
participe o datd la 2 ani la o instruire organizata de angajator. Tematica de instruire a fost stabilitd prin
Ordinul nr. 319/02.10.2007 al presedintelui Autorittii Nationale pentru Persoanele cu Handicap emis in
termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, actualizata.

Avand in vedere faptul ca pe parcursul anului 2019 nu au fost planificate programe de instruire,
asistentii personali nu a participat la cursuri.

5. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Conform evidentelor Compartimentului de Asistent Sociald in Comuna Mirasldu, numérul persoanelor
adulte cu handicap grav cu asistent personal este de 12, iar numarul copiilor cu handicap grav cu
asistent personal este de 0.

Verificarile efectuate de cdtre Compartimentului de Asistentd Sociald, consemnate in rapoartele

de vizita la domiciliul persoanelor cu handicap, au vizat urmatoarele aspecte:

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de citre asistentul personal;

- evaluarea sociald a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav, in vederea identificirii
nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea psiho-social3;

- problemele cu care se confruntd asistentul personal in desfasurarea activitatii;

- satisfactia bolnavului vizavi de serviciile de ingrijire si supraveghere oferite de asistentul personal;

- cunoasterea si respectarea indicatiilor din planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

Tn cadrul celor 12 de controale inopinate efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav,
nu s-au sesizat aspecte negative legate de activitatea asistentilor personali. S-a constatat ¢ persoanele
cu dizabilitati sunt bine ngrijite, beneficiazd de un climat optim de viat3 si le este respectatd demnitatea
si integritatea.

Tn cazul in care asistentii personali nu au fost gdsiti la domiciliul bolnavului, s-a efectuat o nous
vizita, pentru a monitoriza activitatea desfisuratd de asistentii personali si gradul de satisfactie a
persoanelor ingrijite. Bolnavii cu discerndmint, cu care s-a putut dialoga, si-au exprimat multumirea in

ceea ce priveste supravegherea si ingrijirea acordatd, majoritatea dintre ei avand relatii de rudenie cu
asistentii personali.

Alte servicii de care beneficiazd persoanele cu handicap grav:




I. Indemnizatie lunard pentru persoanele cu handicap grav care opteaza pentru aceastd forma de
protectie.

incepand cu 01.01.2019, cuantumul indemnizatiei lunare este de 1263 lei.

La data de 31.12.2019 au fost in platd un numar de 12 indemnizatii lunare acordate persoanelor cu
handicap grav, toate sunt pentru adulti.

Evolutia indemnizatiilor lunare

Mentionam ca in perioada raportatd au fost inregistrate 1 cerere (cazuri noi) pentru acordarea

indemnizatiei lunare pentru persoane cu handicap grav.
In cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald, persoanele cu handicap si asistentii personali, au
beneficiat de consiliere si ajutor la intocmirea dosarului pentru incadrare in grad de handicap sau
reevaluare la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Alba sau Comisia Pentru Protectia
Copilului Alba cat si a dosarului pentru acordarea indemnizatiei lunare.

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, precum si cu prevederile Regulamentului privind Organizarea si
Functionarea Primariei comunei Mirdslau, rolul compartimentului este de a monitoriza atributiile si
obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii
situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere,
pentru satisfacerea ntregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor.

In semestrul Il 2019, apreciem ca serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap
grav din partea asistentilor personali au fost corespunzatoare, respectand prevederile Legii nr. 448/2006
si ale Codul Muncii.
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